Statut jest zatacznikiem

do uchwaty nr XVII/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Wodzistawiu Slaskim

z dnia 30 wrze$nia 2025 roku

~

e o &

y PCKZiU

WODZISkAW SLASKI

«?

STATUT
3-letniej
Branzowej Szkoly I stopnia nr 3
im. Piastow Slaskich
w Wodzistawiu Slaskim



SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Postanowienia 0gOINe. ...........ooouiiiiiiii i
Informacje 0g0Ine 0 SZKOIe.........ooviiniiiii i
Rozdziat 2 Cele i zadania szKOly...........ooiiiiiii e,
Rozdzial 3 Sposoby realizacji zadan sSzkoly.............oooiiiiiiiiiii
Programy nauczania i podreczniKi...........oooeiiiiiiiiiiiii i
Organizacja procesu wychowawczo — profilaktycznego ...........................
Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, patriotycznej, religijnej i etnicznej. ..
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna............c.ovvviiiiiiiiiiniiiiiiaieneneene.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym ...
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.............................
Inna pomoc §Wiadczona UCZNIOM .........vuviuiiiiietiiii et eeenannn
Zapewnienie bezpieczenstwa w SzKole............oooiiiiiiiiiiiiii i
Dziatalno$¢€ INNOWACYJNA. ....ouiintitt ittt e
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego............coeviiiiiiiiinnnn,
Wolontariat w SZKOle..........oouiiiii e,
Rozdziat 4 Organy szkoty i ich kompetencje...........coooviiiiiiiiiiiiiii e,
DyreKtor SZKOIY....o.vi i
Rada Pedagogiczna..........o.oiuiiiii i
Rada ROAZICOW. ...ttt
Samorzad UcznioWsKi........oouiiiiiii
Zasady wspolpracy organdw SzKoty...........ooooiiiiiiiiiiiiiiii
Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty...................o.
Rozdziat 5 Organizacja szkoly, w tym nauczania..................cooeviiiiiiiiiiiininnennnn.
Baza szKoly. ...
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i
mMiedzZyKIasOWYCh. ..o
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.................c.coeuvenn.n.
Nauczanie Indywidualne. ..........ooieiiiiiiii
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki............................
Organizacja praktycznej nauki zawodu..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Staz UCZNIOWSKI. ...t
Organizacja nauki zdalnej............cooooiiiii i
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.....................
Biblioteka szkolna ..o
Rozdzial 6 Nauczyciele 1 inni pracownicy szKoty.............oooiiiiiiiiiiiii i,
Wicedyrektorzy i1 inne stanowiska kierownicze..............c..cooeiiiiiiiiiin
Zadania NAUCZYCICI. .. ..ottt
Zadania WYChOWAWCY . ......ouieiii e
Zadania pedagoga szkolnego/psychologa...............cooiiiiiiiiiiiii i,
Zadania pedagoga Specjalnego. ........oouivuiiiiiiiiii e
Zadania bibliotekarza i doradcy zawodowego .............cceeviiiiiiiiiiiininnn.
Zespoly nauczyCielSKie. .......oviiii it
Pracownicy administracji i obstugi.............oooiiiiiiiiiiiieee e
Rozdzial 7 Uczniowie SZKOYY. .. ..o
ZaSady TEKIULACT . ... v ettt e
ObOWIGZEK NAUKI.....vvieee ettt e e
Prawa 1 0bowiazki UCZNIOW. ... ...ooiiiii i

OO ~NO O WMNDDN



Wspdlpraca z rodzicami..

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci i zwolnienia................coovvvveiiiinnnnn...
Rozdzial 9 Wewnatrzszkolne zasady oceniania..............c.oviuiiiiiiiiniaiienieaeennennnnn.

Rozdziat 10 Gospodarka finansowa ..

Rozdzial 11 Postanowienia koncowe

57
57
58
58
59
59
60
61
80
80



Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 3 im. Piastéw Slaskich
w Wodzistawiu Slaskim;

PCKZiU - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim;

statucie - nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 im. Piastow
Slaskich w Wodzistawiu Slaskim;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 3
im. Piastéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu
Slqskim;

wicedyrektorach i kierowniku Szkolenia Praktycznego oraz kierowniku Zespotu
Pracowni Specjalistycznych - nalezy przez to rozumie¢ osoby petnigce stanowiska
kierownicze w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu §lqskim;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Branzowej Szkole I stopnia nr 3 im.
Piastéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim.

§2.

Informacje ogélne o szkole

Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im Piastéw Slaskich wchodzi w sktad Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim.
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im Piastéw Slaskich jest szkota publiczna, ktéra:

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdélnego
oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$§wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Wodzistaw Slaski przy
ul. Gatczynskiego 1.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Branzowa Szkota I stopnia nr 3
im Piastéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im Piastéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim”.



Szkota uzywa pieczeci o tresci:

POWIATOWE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
44-300 Wodzistaw Slaski ul. Gatczynskiego 1
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im Piastéw Slaskich

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski z siedzibg przy ul. Boguminskiej 2,
44-300 Wodzistaw Slaski.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3.

W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie

dziennym.

Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy elektroenergetycznej [ELE] w zawodzie elektryk - symbol zawodu 741103
z kwalifikacjg [ELE.02] - Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych;

2) w branzy mechanicznej [MEC] w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych - symbol
zawodu 722307 z kwalifikacjg [MEC.05] - Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych;

3) w branzy mechanicznej [MEC] w zawodzie w zawodzie $lusarz 722204 z kwalifikacja
[MEC.08] - Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

4) w branzy gérniczo - wiertniczej [GIW] w zawodzie: gornik eksploatacji podziemnej -
symbol zawodu 811101 z kwalifikacjg [GIW.02] - eksploatacja podziemna z16z.

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po

zasiegnieciu opinii wojewo6dzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoSci z potrzebami rynku.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa

ukonczenia, atakze $wiadectwo oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwos$ci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych przepisami prawa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Celem szkoty jest:

1) w zakresie ksztatcenia ogbélnego wyksztatcenie i nabycie umiejetnosci:

a) mys$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

b) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;



c) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie,
jak i w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie
podstaw porozumienia sie w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

d) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

e) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

f) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

g) systematycznego uczenia sie;

h) wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie;

2) w zakresie ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

a) wykonywania pracy zawodowej;

b) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

c) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Cele, o ktérych mowa w ust. 2 szkota realizuje poprzez:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenistwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetno$ci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

Do zadan szkoty nalezy ponadto:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;



3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

19) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkotly

§5.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-

Psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych
zagrozen w szkole, w Srodowisku przebywania uczniéw.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa

branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku

w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy

podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci

nauczania wynikajace z efektow ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sa tozsame z tre$ciami nauczania wynikajgcymi

z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym

zawodzie, nie s3 powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego

zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sa dostosowane do
zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej.

Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogdlnego

i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczego6lnych edukacji

przedmiotowych.

§6.

Programy nauczania i podreczniki

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg Kksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i branzowego.
Program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoSci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé¢ program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Propozycje programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia zakoniczenia zaje¢ w poprzednim roku
szkolnym.



10.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub branzowego,
zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego
roku.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku

szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www szkoty.

§7.

Organizacja procesu wychowawczo-profilaktycznego

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo

-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw coroczne;j

diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéow, w tym czynnikow ryzyka i czynnikbw chronigcych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz substancji psychoaktywnych.

Program uchwala Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po

wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie

sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikdéw szkoty.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania cel6w i dokonywania wyboréow;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz mtodziezy
i rodziny;
4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§8.

Podtrzymywanie tozZsamosci narodowej, patriotycznej, religijnej i etnicznej

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie postaw,
w tym poprzez udziat w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach,
wycieczkach,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

i religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie.



§09.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

posiadajgcym opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
i w Zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j,

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) S$wiadczeniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od potrzeb

sq to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego (maksimum
8 0sob);

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych (maksimum
8 0s06b);

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie (maksimum 5 oséb);

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznibow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne (maksimum 10 oséb);

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego i innych specjalistow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy specjalistow - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja nauczania w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia ucznia i ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

- pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane

niezwtocznie zawiadamia sie ucznia i jego rodzica w formie pisemne;j.

Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim uczniom.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog

oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
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15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Wodzistawiu Slgskim.

§ 10.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach
ogdblnodostepnych.

2. Szkota zapewnia wuczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno
- pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno - kompensacyjne;

b) dla wucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji;

c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

7) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

8) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W szkole powotuje sie zespdt do organizacji ksztatcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

4. W sktad zespotu wchodza: pedagog specjalny jako przewodniczacy zespotu, wychowawca
oddziatu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

5. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w péiroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno
-Pedagogiczna.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowiazek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o 2 lata w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku

brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§11.
Wspétpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
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3) uwszglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno
- terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiazywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

§12.
Inna pomoc $wiadczona uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczga, pedagogiczng - psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosSciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych w formie: stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
$wiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw o zakresie opieki

zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do

$Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablotce szkolnej

w holu gtéwnym szkoty.

Pielegniarka szkolna wspétpracuje z rodzicami, ktéra polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
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3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagroZenia zdrowotnego

moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespdét ratownictwa medycznego do

szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicoéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych
0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego

zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci

podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka szkolna, ktéra wspdlnie go okresla

z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemna zgoda rodzicéw.

§13.
Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych statucie;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposoéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;
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18) wyposazenie pomieszczen szkolty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usunga¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 14.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajecC sg nastepujgce:

1) =z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

c) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozenn dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenistwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresSci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywa¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniéw.
Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia
praktycznego:
1) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecno$ci nauczyciela;
2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego znajdujacych sie w pracowniach nalezy
korzystac¢ zgodnie z instrukcjq i za zgoda nauczyciela;
3) nie wolno korzysta¢ z uszkodzonego sprzetu i urzadzen;
4) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w porzadku przy wykonywaniu prac;
5) wuszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;
6) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych instrukcji
sprzetéw i urzadzen.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.
W przypadku zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikdéw, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkolty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowo$¢.
W szkole wdrazane i stosowane sg procedury postepowania w przypadkach zagrozen,
w tym zadania zwigzane z Polityka ochrony matoletnich przed przemoca zgodnie
z przyjetymi standardami.
§ 15.

Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:

1) nauczyciele petig dyzury wg wywieszonego grafiku; harmonogram pelnienia dyzuréw
ustala Dyrektor szkoty;

2) dyzury petnione sg od godz. rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia za niego dyzuru.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na

teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota

§ 16.

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ poza jej terenem w trakcie wyjsc¢ i wycieczek:
1) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

2) przed planowanym grupowym wyjSciem z uczniami ze szkoty nauczyciel dokonuje

stosowanego wpisu w Rejestrze wyjs¢, w ktéorym odnotowuje date, miejsce i godzine
wyjscia lub zbiérki uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie
i nazwisko opiekuna, liczbe uczniow;

3) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okres§la Regulamin wycieczek.

§17.

1. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
2. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

1)
2)
3)

4)

budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki;

budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”;

monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0s6b i mienia;

zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegdlno$ci
w celu wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja
i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

3. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest Branzowa Szkota I stopnia
nr 3 im Piastéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty, ktory w imieniu

administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.
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Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole s3
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniong
funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej
kategorii przetwarzania.
§ 18.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja
pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspétdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 3 polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lno$ci na stronie
internetowej szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspoOlnych zespotéw o charakterze doradczym i Kkonsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspélpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczeg6lnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwiazania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
$rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.
§ 19.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawoddow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspblpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeC z wychowawca.

§ 20.
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym ilokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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10.

11.

3) promowanie wsréd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy koleZzenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) czlonkowie klubu moga podejmowa¢ prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac z obowigzkéw domowych;

3) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoS$cia, zZyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

4) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wilaczy¢é w dziatalno$¢ klubu oraz
wykorzystujagc swoje zdolno$ci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

6) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

Na koniec kazdego pédtrocza odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,

dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazania obszaréw dalszej

dziatalnosci.

Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania narzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora szkoty;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow.

Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 21.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4)

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe

i ustawg o systemie oS$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§ 22.

Dyrektor szkotly
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jestprzedstawicielem administratora danych osobowych.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegbtowe.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, kieruje
dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty,
ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy
odpowiednio z pracodawcy, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub
branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleni, obejmujgcych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie. Wspotpraca z pracodawcy polega w szczeg6lnosci
na:

a) tworzeniu Kklas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
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e) organizacji egzaminu zawodowego,
f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,
g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekuniczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow po spetieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego toku lub programu nauczania;

16) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

19) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespeinienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiso6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

21) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktérej mieszka uczen
szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty oraz informuje odpowiednio
JST o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogicznga;

23) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

24) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki;

25) wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow branzowe;j
szkoty;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

32) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodziezg,

33) dziatajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegoélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzeSnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych

18) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych wudziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z Radga Rodzicow
i nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) koordynuje wspoélprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidéw.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczeg6lnoSci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspéipracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 23.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w PCKZiU
w Wodzistawiu Slaskim.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie
musi by¢ przestrzegany.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej

i opiekunczej szkolty oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia zzakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie stacjonarnej w szkole przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb, takze w formie zdalne;j.
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Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywno$ci wudzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa podejmowane

zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych w szkole

podejmowane s3g w glosowaniu tajnym.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W sprawach szczegdétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,

zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci Rady Pedagogicznej i zespotow

stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej PCKZiU w Wodzistawiu Slaskim.

§ 24.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniow PCKZiU przed innymi organami szkoty.
W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow zkazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad PCKZiU.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.
Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie
na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowacl swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) zasady wyboru rodzicéw do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

3) szczegbétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

§ 25.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie PCKZiU.

Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegd6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
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Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie maja prawo odwota¢ Rade Samorzadu na wniosek podpisany przez 45%
ucznidéw szkoty, zgodnie z ustaleniami w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26.
Zasady wspétpracy organow szkoty

Wszystkie organa szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatain powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do 15 wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 27.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany

jest Zespo6t Mediacyjny.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,

ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly, w tym nauczania
§ 28.
Baza szkoty

Szkota dysponuje nastepujagcymi pomieszczeniami i pracowniami:
1) klasopracownie z niezbednymi wyposazeniem;
2) Dbiblioteka szkolng z czytelnig;
3) pracownie komputerowe oraz dostepem do Internetu;
4) pracownia jezykowa;
5) gabinet pedagoga i psychologa;
6) gabinet pielegniarskim;
7) sala gimnastyczna, sitownia z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi na $wiezym
powietrzu;
8) boisko sportowe;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarczymi;
10) szatnia;
11) pracownie i warsztaty zaje¢ praktycznych, w tym:
a) pracownia elektryczna,
b) pracownia instalacji elektrycznych,
c) pracownia obrabiarek CNC,
d) pracownia rysunku technicznego,
e) pracownia technologii,
f) pracownia pomiaréw,
g) pracownia montazu urzadzen i systeméw mechatronicznych,
h) warsztat obrébki reczne;j,
i) warsztat szkolny - stanowisko do obrobki cieplnej, plastycznej, recznej
i mechanicznej,
j)  warsztat obrobki mechanicznej klasycznej.
Szczegétowe zasady korzystania z tych pomieszczen i pracowni okre$laja odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

§ 29.

W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzes$nia

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mog3a by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywaja sie egzaminy zawodowe;
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2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢, w szkole organizowane s3g zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach

w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi

uczniéow na praktyczng nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni

w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, dyrektor informuje organ

prowadzacy, uczniow i ich rodzicow o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku

szkolnym.

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjay opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebno$¢ ucznidw w klasach I okresla organ prowadzacy. Dyrektor szkoty odpowiada za

przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniéw odbywajgcych zajecia w salach

lekcyjnych.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, socjoterapeutyczne dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

5) zajecia z edukacji zdrowotnej,

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego
oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego w zakresie
rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, wychowania fizycznego, zajecia praktycznej nauki
zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut w zalezno$ci od organizacji

zajed.

§ 31.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie 1I.1.P — kontynuacja pierwszego obcego j¢zyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkotly, ustala przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.
Informacja o przedmiocie rozszerzonym w poszczegélnych oddziatach podawana jest
w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie szkoty.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosSci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.
Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mog3a by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczagcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone t3cznie dla dziewczat
i chtopcow.
§ 32.
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej
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Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow lub peinoletniego ucznia szkota organizuje nauke
religii/etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu edukacji zdrowotne;j.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 33.
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym informuje rodzicow i ustala czas prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sa realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

§ 34.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnienn i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,
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4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnia psychologiczno
- pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Koniec
roku/pétrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowac¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe

godzin konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne

do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane

zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym pédiroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.
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Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 35.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

Miejscem organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s3:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz zaktady pracodawcéw.

Uczniowie klas pierwszych sg zapoznawani przez Kierownika Szkolenia Praktycznego lub

wychowawce klasy z prawami i obowigzkami pracownika mtodocianego, programem zaje¢

praktycznych, standardami egzaminacyjnymi oraz regulaminem praktycznej nauki zawodu

w ciggu dwoch pierwszych tygodni zajec.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w zakladach pracy odbywa sie na mocy uméw

zawartych miedzy szkolg a instytucja prowadzacg szkolenie praktyczne lub tez umoéw

indywidualnych zawartych miedzy uczniem a pracodawca.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w kraju lub poza jego granicami, w trakcie

catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Organizacje zaje¢ praktycznych w warsztatach CKZ okres$la regulamin zaje¢ CKZ.

Organizacje zaje¢ praktycznych w warsztatach PGG KWK ROW Ruch Marcel okres$laja

regulaminy oraz postanowienia Dyrektora Kopalni.

Za organizacje i kontrole praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest Kierownik

Szkolenia Praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i pracownikéw mlodocianych jest prowadzona

indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw i pracownikéw mtodocianych powinna:

1) umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu;

2) uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu;

3) uwzglednia¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym;

4) uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub

pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniéw lub

pracownikéw mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

W przypadku zamiaru zmiany pracodawcy uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomié

o tym kierownika praktycznej nauki zawodu oraz wychowawece klasy i dostarczy¢ aktualng

umowe z nowym pracodawca.

W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji

o dyscyplinarnym zwolnieniu kierownik praktycznej nauki zawodu niezwtocznie informuje

o tym fakcie rodzica i Dyrektora szkoty.

Uczen, z ktéorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do

poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwtocznego podpisania nowej umowy z innym

pracodawca.

Podmioty przyjmujace na praktyczng nauke zawodu pracownikéw mtodocianych

zapewniajg warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegélnoSci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, materiaty
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odziez, obuwie robocze i sSrodki ochrony osobistej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
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4) wyznaczaja instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych wymagane na
zasadzie odrebnych przepiséw kwalifikacje;

5) zapoznaja mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, a w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) sporzadzajg w razie wypadku podczas =zaje¢ praktycznych, dokumentacje
powypadkowa;

7) wspélpracuja ze szkotag, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy.

§ 36.

Pracownik mtodociany realizujacy zajecia praktyczne ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojéow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) nagréd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotoéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisow Dbezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystosc¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosdéw,
zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;
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10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

Ucznia podczas zaje¢ praktycznych obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny
pracy i zasad bhp oraz wzorowa kultura osobista.

Samowolne opuszczanie dni pracy, miejsca pracy, badZ spdZnianie sie na zajecia przez
ucznia

- pracownika mtodocianego jest niedopuszczalne.

Opuszczony bez usprawiedliwienia dzien zaje¢ praktycznych moze spowodowaé sankcje
dyscyplinarne w zaktadzie pracy i w szkole.

Podstawowg forma usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mtodocianego na zajeciach
praktycznych jest zwolnienie lekarskie.

§ 37.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w szkole organizacja zaje¢ praktycznych pracownika mtodocianego zajmuje sie
Kierownik Szkolenia Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik
Szkolenia Praktycznego wspéipracuje z przedstawicielami zakladéw pracy, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okre$§lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od
formy organizacji praktyk zawodowych;

4) mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zgtaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub
z ktérymi nawigzata wspoétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okre$long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra
jest kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pi$mie od pracodawcow;

8) ocene Klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec¢
praktycznych opracowanego przez Szkote;

10) wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne;

11) ksztatcenie praktyczne w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka
wyznaczonych oséb;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach
w realizacji ksztatcenia praktycznej nauki zawodu kierownictwo firmy, ewentualnie
organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawcg, szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania zaje¢ praktycznych pod
rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg zaje¢ praktycznych:

a) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
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b) wiascicielom firm,

c) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,
d) wychowawcom,

e) pedagogowiszkolnemu;

16) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Pracownik mtodociany:

1) realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy miedzy nim a zaktadem
pracy. Tre$¢ umowy nie moze by¢ sprzeczna z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi
zatrudnienia mtodocianych. Kopia umowy musi by¢ dotagczona do dokumentéw ucznia.

2) jest przyjety do Branzowej Szkoly I stopnia nr 3 im. Piastéw Slaskich na podstawie
zaswiadczenia zaktadu pracy o przyjeciu go na praktyczng nauke zawodu na caty cykl
ksztatcenia. Organizacja naboru zajmuje sie zaktad pracy zawierajacy z pracownikiem
mtodocianym umowe o praktyczng nauke zawodu;

3) usprawiedliwia nieobecno$¢ wytacznie na podstawie druku L-4;

4) moze zostaC skreslony z listy ucznidow z mocy prawa w sytuacji, gdy nastapi
rozwigzanie umowy o prace w celu nauki zawodu, a w konsekwencji utrata
skierowania na doksztatcanie do szkoty, oraz nie zostanie zawarta nowa umowa
umozliwiajgca kontynuacje nauki zawodu.

§ 38.
Staz uczniowski

W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetno$ci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie szkoty
niebedacy pracownikami mtodocianymi, moga w okresie nauki odbywac¢ staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowig, Ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Staz uczniowski moze odbywac sie r6wniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w
wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy 1aczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢é 8 godzin, a tygodniowy t3czny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wytacznie u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w szkole.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z Zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
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W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez

podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone

w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,

uwzgledniajgce wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne

warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw

okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych

z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot

ten zapewnia w szczegélnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresSla w szczeg6lnosci okres

odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie

odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, zalicza sie do okresu

zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci.

§ 39.
Organizacja nauki zdalnej

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia
z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w podpunktach a) - c).

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktéorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzZniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane poprzez:

1) platforme Office 365 w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji. Uczniowie
zobowigzani sa do punktualnego zglaszania sie na lekcje, aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Na prosbe nauczyciela uczen jest zobowigzany wiaczy¢ kamere oraz
mikrofon i/lub odpowiada¢ na czacie,

2) platforme moodle,

3) dziennik elektroniczny,

4) w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem

lub wykonanie okres$lonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ to aktywno$¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zaje¢.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji i urzedow;
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2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidéw; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow przygotowujac materialy edukacyjne do nauki

zdalnej, moga dokonywaé weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnos$ci ucznia

i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnos$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow.

Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw jest zgodny z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty i odbywa sie za pomoca dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatoZenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;
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2) Kkonieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zZwigzana
Z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania liczby zadan do mozliwo$ci ucznidéw, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia wucznia w Kkorelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicéw,
innych nauczycieli oraz pracownikéw, ktoére gromadza i s3 zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

§ 40.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
W szkole, za posrednictwem firmy VULCAN funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego”.
§ 41.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w Kktdérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) =zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Biblioteka wspétpracuje z uczniami poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych

zainteresowan czytelniczych oraz pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania

i samoksztatcenia. Tworzy warunki do wyszukiwania, porzadkowania i opracowywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

Biblioteka w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

1) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli;

2) pomaga w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) pomaga w organizacji imprez okoliczno$ciowych na terenie szkoty;

4) wspblpracuje w zakresie tworzenia ksiegozbioru biblioteki;

5) gromadzi programy nauczania do przedmiotow;

6) informuje o nowo$ciach wydawniczych.

Biblioteka wspoétpracuje z rodzicami poprzez: pomoc w doborze literatury,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz informowanie rodzicow

o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiane wiedzy i doSwiadczen;

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) tworzenie miedzybibliotecznej informacji o zbiorach (informacje o katalogach
bibliotek);

5) udziat w szkoleniach metodycznych.

Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§42.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. szk6t mtodziezowych;

2) Wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego;

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;

4) Kierownik Zespotu Pracowni Specjalistycznych;

5) Gléwny ksiegowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegOtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.
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Do zadan Wicedyrektora ds. mtodziezowych nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegélnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

25) przygotowywanie materialdéw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

28) wspdlpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

31) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

34) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Do zadan Wicedyrektora ds. ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegélno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) bezposredni nadzoér i kontrola warsztatow;

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa w warsztatach
szkolnych;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

9) dokonywanie podzialtu na grupy na =zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

10) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

20) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

22) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

24) wspélpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

25) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspoétpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu
i wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

28) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Do obowigzkéw kierownika ksztalcenia praktycznego oraz kierownika zespotu pracowni

specjalistycznych nalezy:

1) kierowanie dzialalnoScia warsztatdbw szkolnych, a w szczegélnosci wtasciwg
organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajgcej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci;

5) prowadzenie =zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.
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§43.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczennistwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnieni, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna
ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczna;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji...”, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem przeprowadzonych zajec,

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) konsultacje.

§ 44.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno

- pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach =zespolu oceniajgcego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposob6éw uczenia sie ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotne;j.
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petmi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehlienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdélnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ zaje¢ edukacyjnych oraz zejs¢ z dyzuru

bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty Ilub

wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

2) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym;

3) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

4) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych;

5) przestrzega¢ =zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacym w szkole;

6) rejestrowania wyjScie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyj$¢ grupowych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien Kkontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 45.
Zadania wychowawcy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

bliZsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidltowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (Kkl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy na podstawie planu pracy
wychowawczo-profilaktycznego;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;
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13) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie t3 aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie sie udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

17) wspoétpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

§ 46.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepoéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
zlozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialtywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

W zakresie bezpieczenstwa wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

48



2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankoéw;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

§47.
Zadania pedagoga szkolnego/psychologa

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspétpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych =zagadnieh z Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:
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1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
2) koordynowanie dziatan szkoty zwigzanych z Polityka ochrony matoletnich przed
przemoca.
§ 48.
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujac technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespotami opracowujgcymi IPET w zakresie ich opracowania, realizacji
programu terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zapewnieniw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkotly;

b) wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

6) wspolipraca z:

a) poradniami psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymiszkotamii placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,

f) pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

g) asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty z zakresie ww. zadan.

§ 49.
Zadania bibliotekarza i doradcy zawodowego
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1.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe, na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
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10.
11.

12.

ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 50.
Zespoly nauczycielskie

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) przedmiotéw ogoélnoksztatcacych;

2) przedmiotow zawodowych ksztatcenia teoretycznego;

3) przedmiotéw zawodowych ksztatcenia praktycznego;

4) pozaszkolnych form ksztatcenia;

5) ds. promocji szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi szkoty do

zatwierdzenia planu pracy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Przewodniczacy przedkiada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie

z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

§51.
Pracownicy administracji i obstugi
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Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

podlegajacymi regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych i pracownikami obstugi.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zloZenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oS$wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegoOlnych stanowiskach pracy okres$la Regulamin Organizacyjny

Szkoty oraz indywidualne zakresy czynnoSci.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoty
§52.
Zasady rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$§lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktoérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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10.

11.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§ 53.

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania

uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetniat obowiazek nauki
poza szkota;

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica iostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg

uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we witasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie

w poprzedniej szkole (ITN).

§ 54.
Obowiazek nauki

Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej do ukoriczenia 18 roku zycia.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.
Niespetnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po speinieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza
szkota.
§ 55.
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) jawnejiumotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;
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5) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanej;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wltasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w Zyciu szkoty, klasy, Samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych osdéb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci.

Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia

praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia

naruszenia praw ucznia.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od jej wptywu wraz z pisemnym

powiadomieniem o jej rozstrzygnieciu.

§ 56.
Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
5) posiada¢ legitymacje szkolna;
6) przestrzegac zasad higieny osobistej,
7) by¢ ubranym zgodnie z wymaganiami przyjetymi w szkole rozumianymi jako:
a) przebranie sie na zajecia z wychowania fizycznego w odpowiedni str6j sportowy
oraz czyste sportowe obuwie zamienne,
b) nie podkreslanie ubiorem i fryzurg przynaleznosci do nieformalnych grup
spotecznych, propagujacych $rodki odurzajace, przemoc i wulgaryzmy, réwniez
w jezykach obcych,
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c) noszenie ubrania nie prze$witujgcego, zakrywajgcego ramiona, brzuch bez
gtebokich wcie¢,

d) zakaz eksponowania tatuazy,

e) noszenie bizuterii nie zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych oséb,

f) noszenie ustalonego obuwia zamiennego,

g) zakladanie na uroczystosci szkolne stroju od$wietnego: dla dziewczat biata bluzka
oraz ciemna spddnica, sukienka lub spodnie, dla chtopcéw garnitur lub ciemne
spodnie oraz elegancka, najlepiej biata koszula.

8) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetiona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw

0 podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7) zapraszaé obcych os6b do szkoty,
8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komérkowych.

§57.

Uczenn na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub

inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;

2) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych.

3) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich funkcji okreslonych w pkt 2, mozliwych do wykonania
na danym urzadzeniu;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny;

5) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”;

6) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;
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7) w razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia zasad  dotyczacych korzystania z telefonu

komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 58.
Nagrody

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe i frekwencje,
3) wybitne osiagniecia,
4) dzielno$¢iodwage.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) Dbezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw,
5) nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
Uczniom lub rodzicom przystuguje wniesienie zastrzezen do przyznanej nagrody do
Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemnej z uzasadnieniem.
Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia ich wniesienia.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Informacje o rozstrzygnieciu w sprawie osoba wnoszgca zastrzezenia otrzymuje w ciggu
3 dni od ich rozpatrzenia.
§ 59.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiane niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez wucznia szkoty czynu karalnego,
z wyjatkiem przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala
Dyrektorowi szkoty zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia,
bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie.

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.
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10.
11.

§ 60.
Kary

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie przepiséw statutu i regulaminéw szkoty;

2) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie wychowawcy,

4) upomnienie dyrektora,

5) nagana dyrektora.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb.

Kara musi by¢ adekwatna do popetnionego przez ucznia czynu.

Nie stosuje sie gradacji kar w przypadku razgcego naruszenia przepiséw statutu przez
ucznia.

Otrzymanie upomnienia Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem
oceny zachowania do oceny nieodpowiednie;j.

Otrzymanie nagany Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem oceny
zachowania do oceny naganne;.

Na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy dyrektor moze ztagodzi¢ decyzje
o upomnieniu lub naganie. Po zlagodzeniu skutkéw upomnienia lub nagany uczen
otrzymuje w danym roku szkolnym zachowanie poprawne w przypadku upomnienia,
zachowanie nieodpowiednie w przypadku nagany.

0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania do dyrektora w ciggu 3 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, ktorej przewodniczy.
Komisja rozpatruje odwotanie od natozonej kary w ciaggu 7 dni, wiacznie z pisemnym
powiadomieniem ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie.

§61.
Skres$lenie z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy

uczniow.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZzenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne, demoralizowanie innych uczniow;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
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11) zniestawienie szkoly lub innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw, np. na stronie
internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) permanentne naruszanie postanowien statutu;

14) nierealizowanie przez ucznia obowigzku nauki;

15) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji administracyjnej.

Uczniowi lub rodzicom ucznia niepelnoletniego przystuguje prawo odwotania sie od decyzji

do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej

doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Rodzice
§62.
Wspélpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) konsultacje;
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
poprzez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoléw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania stalych spotkan wychowawcéw z rodzicami zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami, podawanym do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Rodzice wspoétpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
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2) zglaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu
i miejsca spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

10) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, specjalistami oraz doradcg
zawodowym.

Rodzice sg zobowigzani:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia;

3) bra¢ odpowiedzialno$¢ za ucznia, ktédry w szczegélnych przypadkach na pisemnag
prosbe rodzica zwalnia sie z zaje¢ edukacyjnych;

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢;

5) na biezgco utrzymywac¢ kontakt z wychowawcg oraz zasiega¢ opinii w sprawie
zachowania i postepéw w nauce swego dziecka;

6) uczestniczy¢ obowigzkowo w zebraniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem;

7) wykupi¢ ubezpieczenie od kosztoéw leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow
podczas wyjazdow zagranicznych ich dziecka.

§ 63.
Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnienia

Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci ich dziecka w formie pisemne;j

lub przez dziennik elektroniczny z okre$leniem daty nieobecno$ci w terminie 7 dni od

powrotu ucznia do szkoty.

W  przypadku gdy wuczen samowolnie opusci teren szkoly, szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci za jego bezpieczenstwo, taka forma samowolnego opuszczenia szkoty

nie podlega usprawiedliwieniu.

Rodzice ucznia zwolnionego z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka maja prawo do zwolnienia z zaje¢

z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien

i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku nieobecno$ci na czesci zaje¢ powinny one zostac

usprawiedliwione przed planowang nieobecnoscia.
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Uczen, ktéry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze

uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty jedynie pod opieka swojego rodzica,

innej osoby dorostej zatrudnionej w szkole.

W przypadku diluzszej (powyzej 2 tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia o tym rodzicow uczniow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 64.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie S$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdrej
mowa w statucie;
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

§ 65.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zrdznicowany
poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacije.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas pierwszych
zajec oraz ich rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie ustalania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
pierwszej lekcji wychowawczej i ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie wustalania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 udostepniane s3 takze:

1) w formie opublikowania informacji na stronie;

2) na prosbe rodzica w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub
wychowaweca.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, z nauczanego przedmiotu

(zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osSrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
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Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegblnych ocen

sformutowane s3 w Wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez =zespoly

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 66.
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczeniao potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona” albo ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, na wniosek rodzica ucznia,
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej

opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%

ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

§ 67.
W trakcie nauki w szkole uczeni otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:
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a)
b)

c)

$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe - s3g to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene
konicowg zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dp, ndst.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustala sie nastepujgce og6lne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

posiadt w pelni wiedze i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych
przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i/lub

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
i/lub

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, i/lub znaczace osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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5)

6)

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomo$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkoéw
i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomoSci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudno$ci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeinienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 68.
Ocenianie biezace

Ocenianiu biezacemu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe;

sprawdziany;

testy;

kartkowki;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

10) testy sprawnos$ciowe;
11) prace plastyczne i techniczne.
Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1

2)

3)

praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu tre$¢ catego dziatu (lub duza czes¢

dziatu), przeprowadzana na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych, ocena wystawiona

na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene po6troczna:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziané6w w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji

lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.
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10.

11.

12.

13.

14.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposéb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 96%-100% - celujacy,

2) 90% - 95% - bardzo dobry,

3) 75%-89% - dobry,

4) 51%-74% - dostateczny,

5) 35%-50% - dopuszczajacy,

6) <35% - niedostateczny.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kulturajezyka,

4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywiazywanie sie z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela:
1) stopien dostateczny - 3 - dst

2) stopien dobry -4 - db,
3) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
4) stopien celujacy -6 - cel.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujacego
kompleksowg cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczefi ma obowigzek napisaé
dana forme pisemna w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego imatematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu trzech tygodni. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika dziennika elektronicznego.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kroétkie sprawdziany do konca
potrocza.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnos$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco
wpisywane do dziennika elektronicznego.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Uczen moze raz poprawi¢ ocene. Ocena poprawiona jest uwzgledniana do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej sSrodrocznej lub roczne;j.
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§ 69.

Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegélnych uczniéw i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po 1 pédtroczu
zgodnie z harmonogramem oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia kazdej oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§70.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych. Ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu w rozmowie z danym
uczniem, przy powzieciu opinii uczniéw klasy i nauczycieli prowadzacych zajecia oraz
analizie wpisanych do dziennika uwag dotyczacych zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgce;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetniajgc kryteria punktowe, posiada maksymalnie
3 godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego oraz bez zarzutu przestrzega
zapisow regulaminowych szkoty.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérego frekwencja na poszczegdlnych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w danym poétroczu (w przypadku oceny $rédrocznej zachowania)
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10.

11.

28.

12.

lub w danym roku szkolnym (w przypadku oceny rocznej zachowania) byta nie mniejsza niz
85%.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

W ciaggu péirocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

§71.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalanym na
poczatku roku szkolnego i podawanym do publicznej wiadomo$ci.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny Kklasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych odbywajgcych sie
w szkole ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; z odbywajacych sie poza szkota nauczyciel
prowadzacy zajecia lub Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu
z opiekunem z ramienia zaktadu, w ktérym odbywajg sie zajecia.

Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego,
w porozumieniu z opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez kierownikow zaktadéw pracy,
w ktérych odbywaja sie praktyki.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Ocena S$rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie stopnia speinienia kryteriow
okres$lonych w wymaganiach edukacyjnych oraz w odniesieniu do podstawy programowe;.
W ustaleniu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel odnosi sie do postepu lub braku postepu
edukacyjnego ucznia.

Wyniki testéw diagnostycznych przeprowadzanych na poczatku klasy pierwszej, wyniki
prébnych egzaminéw maturalnych oraz prébnych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, nie s3 uwzgledniane w klasyfikacji. Nauczyciele wpisuja je do
dziennika.
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W przypadku, gdy uczen otrzymat ocene $réddroczng niedostateczny, poprawia te ocene na
warunkach i w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Kklasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje plan dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyroéwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pé6troczu
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za drugie poétrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

Dla pracownikéow milodocianych odbywajacych  praktyczne Kksztalcenie zawodowe
u pracodawcy ocene z tych zaje¢, dwa razy w roku ($rédroczng iroczng), ustala
pracodawca, a wpisu do dokumentacji dokonuje wychowawca na podstawie wykazu
przygotowanego przez kierownika.

Ocene 1z zaje¢ praktycznych pracownika mlodocianego proponuje pracodawca
uwzgledniajac frekwencje, zaangazowanie i realizacje zadan wynikajacych z podstawy
programowe;j.

Pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi do zatwierdzenia
informacje od pracodawcy o wystawionej ocenie Srédrocznej i rocznej.

W szczegblnych przypadkach wychowawca w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego zobowigzany jest do wymiany informacji z pracodawcami pracownikéw
mtodocianych w kwestiach dotyczacych: frekwencji, zachowania i postepéw edukacyjnych.
W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej uczen powtarza klase.

W przypadku nieotrzymania przez pracownika mtodocianego promocji do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukoniczenia szkoly, pracodawca na wniosek miodocianego,
moze przedtuzy¢ czas trwania nauki, nie wiecej niz o 12 miesiecy.

Dla pracownikow miodocianych odbywajacych  praktyczne ksztalcenie zawodowe
u pracodawcy ocene z tych zaje¢, dwa razy w roku ($rédroczng iroczng), ustala
pracodawca, a wpisu do dokumentacji dokonuje wychowawca na podstawie wykazu
przygotowanego przez kierownika.

Ocene =z zaje¢ praktycznych pracownika miodocianego proponuje pracodawca
uwzgledniajac frekwencje, zaangazowanie i realizacje zadan wynikajacych z podstawy
programowej.

Pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi do zatwierdzenia
informacje od pracodawcy o wystawionej ocenie §rédrocznej i roczne;j.

W szczegélnych przypadkach wychowawca w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego zobowigzany jest do wymiany informacji z pracodawcami pracownikow
mtodocianych w kwestiach dotyczacych: frekwencji, zachowania i postepéw edukacyjnych.
W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej uczen powtarza klase.

§72.

Warunki i tryb ustalenia wyZszej niZ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia
podczas zaje¢  oraz rodzicOw ucznidow niepelnoletnich poprzez dziennik elektroniczny
0 przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
wychowawca o0 przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania — na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Logowanie rodzica do dziennika elektronicznego jest réwnoznaczne z zapoznaniem si¢
z przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng swojego dziecka.
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Uczen lub rodzice ucznia niepeinoletniego, ktérzy uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z danych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych winna
by¢ wyZsza zwracaja sie z pisemng, uzasadniong prosba, w oparciu o wymagania
edukacyjne, do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie uzyskania oceny
wyzszej w terminie do trzech dni od daty zapoznania sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng. Wniosek powinien zawierac ocene o jaka wnioskuje uczen.
Nauczyciel moze ustali¢ wyzsza niz przewidywana ocene z danych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli uczen:
1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach;
2) wywiazywat sie ze wszystkich podstawowych obowigzkow;
3) namiare swoich mozliwosci byt zawsze przygotowany do zaje¢;
4) odrabiat prace domowe;
5) zaliczyt wszystkie zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé¢ analizy
zasadnoS$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4.
Nauczyciel - uwzgledniajgc prosbe ucznia lub rodzicbw moze ustali¢ z rodzicami
i uczniem termin i forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczny, co powinno nastapi¢ nie pdZniej niz na dzien
przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel przygotowuje (np. pisemny sprawdzian, test, zestaw pytan ustnych, zestaw
¢wiczen praktycznych itp.) i klucz poprawnych odpowiedzi z dostosowaniem do
wymagan na wnioskowang ocene.
Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.
Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi nastgpi¢ nie poézniej jak do dnia
poprzedzajacego roczne zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.
Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene zachowania, to
zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce klasy i ztozy¢ podanie najpdZniej 2 dni
po przedstawieniu uczniowi przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej.
Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana ocene zachowania, jezeli w ciggu roku nie
otrzymat kary statutowe;j.
Warunkiem rozpatrzenia podania s3 usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.
Wychowawca, po ponownej analizie zachowania ucznia, moze wyznaczy¢ uczniowi zadania,
ktérych realizacja moze mie¢ wptyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy rozwazaniu takiej mozliwo$ci wychowawca bierze
pod uwage postawe ucznia prezentowana w okresie roku szkolnego.
Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastapi¢ nie pdZniej niz do dnia
poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna zmieniona przez wychowawce nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.
§73.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z wylaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje
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zajecia umozliwiajace uzupeinienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe rodzicéw ucznia niepeinoletniego-Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub uczen

spelniajacy obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na

zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi

temu nie ustala sie takZze oceny zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i rodzicami wucznia

niepetnoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 oraz realizacji przez

ucznia indywidualnego toku nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz rodzicami ucznia

niepetnoletniego liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa

w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace

ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 74.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow uczniow
niepetnoletnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzes$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najp6Zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadac
odpowiednim wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Uczen lub rodzice moga zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie
zastrzezen.
§ 75.
Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakoniczeniu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub rodzica zastrzezen do trybu ustalenia rocznej

oceny Klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu niezgodnosci jej

ustalenia z przepisami prawa, powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 76.
Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosSci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych wustala Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej Kklasie.
Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe.

Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktéry
w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
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dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie rodzicéw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie
o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowania, w terminie 3 dni
od dnia otrzymania informacji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu czeSci pisemnej lub czes$ci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub
czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
rodzicéw ucznia,

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czesci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.
Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

§77.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory nie spethit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
najblizszym terminie gtléwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowq celujaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
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8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku nieotrzymania przez pracownika mtodocianego promocji do Kklasy

programowo wyzszej lub nieukoniczenia szkoty, pracodawca na wniosek miodocianego,

moze przedtuzy¢ czas trwania nauki, nie wiecej niz o 12 miesiecy.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory

nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu, jezeli:

1) uczen w wyniku Kklasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie w ktérym sie ksztalci.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry

nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia teoretycznego jezeli:

1) uczen w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie w ktorym sie ksztatci.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustepie 9 i 10, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz

numer dokumentu potwierdzajgcego speinienie warunku.

Uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia realizuje praktyczna nauke

zawodu w ramach stazu uczniowskiego w przypadku gdy:

1) realizowatl nauke zawodu jako mlodociany pracownik,

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
sie ksztatlci, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa

ukonczenia szkoly, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu

egzaminow potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

§ 78.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnoSci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.
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6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce.

7. Podczas nauki zdalnej mozna stosowaé wszystkie narzedzia pomiaru dydaktycznego, pod
warunkiem, Ze uda sie je dostosowa¢ do nauki zdalnej oraz mozliwoSci sprzetowych
uczniow. Dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdziandéw, kartkéowek, testow oraz
odpowiedzi ustnych w formie on-line. Ponadto uczen moze otrzymac oceny za:

1) aktywno$¢izaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej,
2) samodzielne opracowanie zagadnien,
3) testyiquizy przeprowadzane online,
4) sporzadzanie raportu z aktywnosci fizycznej w formie pracy domowej lub projektu,
5) prezentacje multimedialne,
6) zdjecia wykonanych prac,
7) sporzadzanie schematdéw,
8) tworzenie proceséw technologicznych,
9) projekty.
§ 79.

1. W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypeiniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 80.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w  okresie ksztatcenia zdalnego uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia zdalnego,
w szczeg6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

§ 81.
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O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione

pisemne formy sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone

zadania domowe s3 oceniane wg skali, okreslonej w statutcie szkoty i odsytane poprzez

dziennik elektroniczny lub platforme KNO wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto

mailowe ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 82.

Jezeli nie ma zZadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10
Gospodarka finansowa
§ 83.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy

Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne

pochodzace w szczegdblnosci z:

1) wplywow ze spadkdw, zapiséw i darowizn;

2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;

3) wplywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki
zawodu;

4) wplywéw z tytulu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;

5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen.

Srodki finansowe mogg by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce;

2) remont lub odtworzenie mienia;

3) finansowanie kosztow dziatalnos$ci podstawowej szkoty z wytgczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztéw dziatalnos$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztow wyzywienia.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 84.

Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy.
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Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly lub w terminie wynikajacym z jej
tresci.

Upowaznia si¢ Dyrektora szkoly do wydania ujednoliconego tekstu statutu po jego
nowelizacjach.

Statut szkoly dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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