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 Powiatowe Centrum Kształcenia 
 Zawodowego i Ustawicznego  
 w Wodzisławiu Śl.  
  
 
 

WARUNKI REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 
do udziału w stażu realizowanym w ramach projektu 

„Nowe doświadczenia – morze możliwości” 
 
przy wsparciu finansowym Agencji Narodowej Fundację Rozwoju Systemu Edukacji w ramach 
programu Erasmus+ KA1 - Mobilność uczniów i kadry w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia 
Zawodowe 
 
1.  Uczestnikami stażu mogą być uczniowie i uczennice trzeciej klasy Technikum Nr 1 im. Piastów 
Śląskich o profilu: technik elektryk, technik automatyk, technik mechatronik, technik chłodnictwa i 
klimatyzacji, technik analityk. 
 
2. Uczestnicy zobowiązują się do odbycia etapu przygotowawczego w okresie  
od 2 l istopada 2020 do momentu wyjazdu oraz do wypełniania wszelkich powinności 
związanych z realizacją stażu. 
 
3. Zainteresowani udziałem w projekcie w roku szkolnym 2020/2021 uczniowie klas trzecich 
do dnia 16 października 2020 r. do godziny 15:00 złożą w sekretariacie szkoły 
wypełniony i podpisany formularz zgłoszeniowy dla danego zawodu oraz deklarację. 
 
Formularz ten jest dostępny w sekretariacie szkoły.  

 
Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
 
4.  O zakwalifikowaniu ucznia do udziału w stażu decydować będzie złożenie formularza  
w wyznaczonym terminie. Oceny merytorycznej (uwzględniającej oceny z przedmiotów 
zawodowych, języka angielskiego, zachowania oraz frekwencji w roku szkolnym poprzedzającym 
rekrutację) formularzy zgłoszeniowych dokona komisja w składzie: 
 - Dyrektor PCKZiU, 
 - koordynator projektu, 
 - Kierownik Kształcenia Praktycznego, 
 - nauczyciel języka angielskiego, 
 - nauczyciel przedmiotów zawodowych właściwych dla danego kierunku, 
 - wychowawca klasy. 
 
Szczegółowe kryteria punktowe oceny merytorycznej stanowią załącznik do niniejszych 
Warunków rekrutacji. 
 
5. Listę kandydatów zakwalifikowanych przedstawia koordynator projektu po weryfikacji danych 
zawartych w formularzach rekrutacyjnych. 
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6.  W roku szkolnym 2020/2021 w grupie rekrutacyjnej znajdzie się min. 5 osób (po jednej z 
każdego zawodu) spełniających kryteria socjalne (wielodzietność, sytuacja materialna i socjalna, 
sytuacja rodzinna, problemy zdrowotne, inne problemy utrudniające systematyczną naukę). 
Możliwość wykorzystania kryterium socjalnego wymagać będzie dokumentu potwierdzającego 
jego spełnienie. Dla tych osób jedynymi obowiązującymi kryteriami merytorycznymi będą ocena z 
języka angielskiego jednak ocena naganna z zachowania wyklucza z możliwości udziału w projekcie. 
 
7. W przypadku takiej samej oceny decydować będą kolejne kryteria w kolejności: ocena z j. 
angielskiego, opinia wychowawcy i/lub pedagoga, średnia z przedmiotów zawodowych, frekwencja, 
zachowanie. Ocena naganna z zachowania oraz niedostateczna z j. angielskiego wyklucza 
ucznia/uczennicę z udziału w projekcie.  
W przypadku większej ilości chętnych niż miejsc pierwszeństwo będą mieli uczniowie, którzy nie 
brali jeszcze udziału w projekcie praktyk zagranicznych we wcześniejszych latach. 
 
7. Limit osób oraz wykaz miejsce praktyk w roku szkolnym 2020/2021:  
– technik mechatronik MH: 7 uczniów + 2 rezerwowych (2 tyg., Malmoe/Szwecja) 
– technik automatyk: 5 uczniów + 2 rezerwowych (2 tyg., Mallow/Irlandia), 
– technik elektryk: 5 uczniów + 2 rezerwowych (2 tyg., Mallow/Irlandia), 
– technik analityk: 5 uczniów + 2 rezerwowych (2 tyg., Braga/Portugalia), 
– technik chłodnictwa i klimatyzacji: 7 uczniów + 2 rezerwowych (2 tyg., Braga/Portugalia). 
 
8. Lista osób zakwalifikowanych w roku szkolnym 2020/2021 będzie przedstawiona w gablocie 
projektowej na korytarzu szkolnym do dnia 23 października 2020 r. 
 
9. Uczniowi, który nie otrzymał akceptacji komisji przysługuje odwołanie. Powinno być ono 
złożone u koordynatora projektu w ciągu 3 dni od dnia ogłoszenia listy osób zakwalifikowanych 
wraz z uzasadnieniem. 
 
10. Odwołanie ucznia rozpatruje Dyrektor PCKZiU w ciągu 3 dni od daty wpływu pisma. 
 
11. Decyzję ostateczną o przyjęciu kandydata na staż podejmuje dyrektor Powiatowe Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śl. 
 

Powodem przesunięcia kandydata z listy uczestników na listę rezerwową może być: 

- opuszczenie 25% zajęć przygotowawczych, 

- znaczące obniżenie (o min. 0,75 średniej) ocen z przedmiotów rekrutacyjnych w pierwszym 
semestrze roku szkolnego, w którym następuje wyjazd, 

- znaczące obniżenie (o min. 5%) frekwencji w pierwszym semestrze roku szkolnego, w którym 
następuje wyjazd (za wyjątkiem sytuacji losowych: kwestie zdrowotne, osobiste), 

- niestosowanie się do zaleceń opiekunów bądź koordynatora projektu, 

- rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie z powodu uzasadnionych przyczyn losowych (np.: 
choroba, sytuacja rodzinna). 

 

Koordynator projektu:  Mirosław Michalewski 

         erasmus@pckziu.wodzislaw.pl  
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Załącznik nr 1  

Szczegółowe kryteria punktowe oceny merytorycznej 
 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych:  

 < 2,60 – 0 punktów 
 2,61 – 3,60 – 3 punkty 
 3,61 – 4,50 – 5 punkty   
 4,51 – 5,20 – 8 punktów 
 ≥ 5,21 – 10 punktów 
 
Umiejętności językowe - ocena z języka angielskiego:  

 1 (niedostateczny) – odrzucenie wniosku 
 2 (dopuszczający) – 2 punkty  
 3 (dostateczny – 3 punkty 
 4 (dobry) – 5 punkty 
 5 (bardzo dobry) – 8 punktów 
 6 (celujący) – 10 punktów 
 
 
Ocena z zachowania: 

 naganne – odrzucenie wniosku 
 nieodpowiednie – 0 punktów 
 poprawne – 3 punkty 
 dobre – 5 punkty  
 bardzo dobre – 8 punktów  
 wzorowe – 10 punktów 
 
Frekwencja: 

 80,01 ÷ 85 % - 1 punkt  
 85,01 ÷ 90 % - 2 punkty  
 90,01 ÷ 92 % - 5 punkty  
 92,01 ÷ 95 % - 8 punkty   
 95,01÷ 97 % - 10 punktów 
 97,01 ÷100 % - 15 punktów 
 
Kryterium socjalne: 5 pkt. 
 
Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 50 pkt. 


