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Podstawa prawna

Statut okresla nazwe szkoty, podstawy prawne jej dziatania oraz organ prowadzacy, cele i
zadania szkoty, organy szkoly i ich kompetencje, organizacj¢ szkoly, zasady rekrutacji
ucznidw oraz ich prawa i obowiazki. Statut zostal opracowany na podstawie przepiséw
ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z
pézniejszymi zmianami), rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z
pOzniejszymi zmianami), rozporzadzenie MENiIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia
praktycznego (Dz.U. Nr 132, poz. 1226), rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdétowych warunkow 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843) oraz rozporzadzenia
MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r., poz.1113).

Podstawa prawng dziatalno$ci Powiatowego Centrum jest akt zalozycielski oraz niniejszy
Statut.

W sprawach nieuregulowanych odmiennie w niniejszym statucie obowigzujg postanowienia
statutow szkol wchodzacych w sktad Powiatowego Centrum wymienionych w § 2.



Artykut |
Przepisy ogolne

§ 1. Nazwa szkoly
1. Nazwa szkoty brzmi:
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu SL., ul. Galczynskiego 1

2. Organem prowadzacym Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Sl. jest Powiat Wodzistawski.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Ustalona nawa Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Wodzistawiu Sl. uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu
PCKZiU

5. PCKZiU zostato zatozone uchwata Rady Powiatu w Wodzistawiu Slaskim z dnia 20 maja
2016r. Nr X1X/252/2016.

§ 2 W sklad PCKZiU wchodzg nastepujace szkoly:
1. Technikum Nr 1im. Piastow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim (4-letnie), ksztalcace
w zawodach:
1) technik mechanik,
2) technik elektryk,
3) technik ochrony $rodowiska,
4) technik mechatronik,
5) technik gornictwa podziemnego,
6) technik analityk,
7) technik chtodnictwa i klimatyzacji,
8) technik energetyk,
9) za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ organizowane oddziaty
dwuzawodowe.
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3im. Piastow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim
(3 - letnia), ksztalcgca w zawodach:
1) operator obrabiarek skrawajacych,
2) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
3) monter — elektronik,
4) stolarz,
5) Slusarz,
6) elektryk,
7) elektromechanik,
8) za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ organizowane oddzialy dwu lub
wielozawodowe,
9) w szkole mogg by¢ tworzone oddziaty, do ktorych uczgszczajg uczniowie bedacy
pracownikami mtodocianymi.
3. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim, w sktad ktérego
wchodza:
1) Szkota Policealna dla Dorostych w Wodzistawiu Slaskim, ksztatcaca w zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik administraciji,



¢) technik rachunkowosci,
d) technik ochrony fizycznej i mienia,
e) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) technik masazysta,
g) technik ustug kosmetycznych,
h) florysta.
2) Liceum Ogoblnoksztatcace dla Dorostych w Wodzistawiu Slaskim,
3) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe,
4) Kursy, inne niz wymienione w podpunkcie umozliwiajace uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Wodzistawiu Slaskim.

5. Wszystkie wymienione typy szkot dziatajg w oparciu o ramowe plany nauczania
zatwierdzone przez MEN oraz programy autorskie.

6. W Powiatowym Centrum moga funkcjonowac¢ inne typy szkol, zawody i specjalnosci
zgodne z wykazem klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 3.1. Powiatowe Centrum posiada piecze¢ urzegdowa wspodlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad zawierajacg nazwe Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.

2. Pieczgcie szkot wchodzacych w sktad Powiatowego Centrum maja u gory nazwe typu
szkoty, a u dohu nazwe Powiatowego Centrum.

3. Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace
w sktad Powiatowego Centrum podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Powiatowe Centrum
umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

4. Technikum Nr 1 im. Piastow Slgskich posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

5. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych imprez szkolnych i §rodowiskowych, ktore
wymagajg szczegolnego podkreslenia ich od$wietnego i nadzwyczajnego charakteru.

6.Uzywanie sztandaru szkoly w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postgpowania odpowiednich dla symboli narodowych.

§ 4 1. llekro¢ w dalszym przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Powiatowym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,

2) Dyrektorze Powiatowego Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim,

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim,

5) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski/Stuchaczy Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,



6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,

7) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatéw uczniow/stuchaczy Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim,

8) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot mtodziezowych Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,

9) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim,

10) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow
pedagogicznych  Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
W Wodzistawiu Slaskim,

11) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegolng opieke oddziat szkoty dla mtodziezy,

12) Opiekunowie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
szczegolng opieke oddziat szkoty dla dorostych,

13) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniow
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim,

14) CKP — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
15) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 im. Piastow Slaskich,

16) Zasadnicza Szkota Zawodowa — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa
Nr 3 im. Piastow Slaskich,

17) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
18) KKZ — nalezy przez to rozumie¢ Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

Artykul 2
Cele i zadania Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

§ 5. Powiatowe Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r., poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz przepisow wydanych na jej
podstawie.

§ 6.1 Cele i zadania Powiatowego Centrum:

1) prowadzenie szkot dla mtodziezy w systemem dziennym;

2) prowadzenie szkot dla dorostych w systemie stacjonarnym, zaocznym
z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning);

3) prowadzenie kursow zawodowych, w tym kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla
mtodziezy 1 dorostych;

4) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.



2. Powiatowe Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka, wtasnej historii, kultury 1 tradycji regionalne;.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspoOtpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym:;

zarzadzania szkotg lub placowka.

4. W szczeg6lnosci Powiatowe Centrum realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przygotowanie ucznia/stuchacza do wykonywania zawodu poprzez ksztalcenie
teoretyczne i praktyczne zgodnie z charakterystyka zawodu zawartg w podstawach
programowych;

wyposazanie uczniow/stuchaczy w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczna, ekonomiczng i spoteczng, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien 1 aspiracji oraz wyrabianie umiej¢tnosci warto§ciowania, oceniania
1 wnioskowania jako warunku post¢gpowania i dziatania;

ksztalttowanie = humanistycznej,  patriotycznej 1  proeuropejskiej  postawy
ucznidw/sluchaczy, poszanowania postepowych tradycji i trwatych wartosci kultury
narodowej 1 powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspoétzycia
spolecznego;

przygotowanie ucznidow/stuchaczy do prawidlowego ksztattowania stosunkow
miedzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku z
tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan
w zyciu rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym 1 spotecznym kraju;

nauczanie racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej oraz umiejetnosc
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan;

wskazanie metod 1 technik samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz
wspolczesnych systemOw wymiany i upowszechniania informacji;

uksztaltowanie przekonania o podniostym charakterze egzystencji czlowieka oraz
pozytywne] motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego srodowiska i calego spoteczenstwa;

zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym 1 kulturalnym szkoty
i srodowiska;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
11) stwarzanie mozliwosci do ksztatcenia ucznidow/stuchaczy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim;

12) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0S6b dorostych w szkotach wchodzacych

w sktad Powiatowego Centrum i1 w formach pozaszkolnych.

5. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie programu nauczania dla danego zawodu lub kwalifikacji.



6. Opracowanie i wydawanie skryptow, poradnikow, kurséw na platformie edukacyjnej lub
innych materialéw metodycznych dla stuchaczy.

7. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0s6b dorostych.

8. Wspdlpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica.

9. Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
2) przygotowania oferty ksztalcenia w  formach  pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow;
3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

10. Wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach.

11.Wspétpraca z innymi podmiotami  prowadzacymi  ksztalcenie  ustawiczne
w zakresie zadan statutowych.

12. Powiatowe Centrum ponadto:

1) prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Powiatowym
Centrum i innych placowkach, a takze w szkolach, w zakresie ksztatcenia oséb
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2) prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik
i technologii;

3) prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace uzyskanie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji ogélnych, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 i 1152 z pdzn. zm.); dla
danego zawodu lub kwalifikacji;

4) opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow;

5) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne oraz
organizacyjne w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych;

6) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia 0s6b dorostych, ze szczegdélnym uwzglednieniem kierunkoéw
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Powiatowe Centrum.

13. Powiatowe Centrum moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace
spelnianie obowigzku nauki.

14. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Powiatowe Centrum w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub za§wiadczenia o ukonczeniu pozaszkolnych form ksztalcenia;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow i stuchaczy przez organizowanie
kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i1 konkursow;
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4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom/shuchaczom majacym  trudnosci
Z opanowaniem tre$ci programu nauczania,

5) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania i plandow
nauczania Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych finansowanych z budzetu organu
prowadzacego;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

15. Szczegbdtowe cele 1 zadania wychowawczo — opiekuncze i profilaktyczne szkoty okreslaja:
,»Szkolny Program Wychowawczy” i ,,Program profilaktyki”.

16. Szkolny Program Wychowawczy i Program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

17. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy konstruowany jest roczny plan pracy
wychowawczej szkoty.

18. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Powiatowego Centrum opracowany przez Dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Powiatowego Centrum zatwierdza organ prowadzacy - do dnia 30 maja danego roku.

19. W arkuszu organizacji Powiatowego Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg
pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajec¢
edukacyjnych, wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar
godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegodlnych formach pozaszkolnych, planowang
liczbe stuchaczy Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych lub uczestnikow ksztatcenia

w innych formach pozaszkolnych, nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach oraz ogoélng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Powiatowe Centrum oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

20. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Powiatowego Centrum Dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Artykul 3
Organy Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

1.Dyrektor

2.Rada Pedagogiczna

3.Samorzad Uczniowski/Stuchaczy
4.Rada Rodzicow

§ 7. Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Powiatowe
Centrum.
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2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3.Dyrektor realizuje zadania wynikajace z art. 7 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
Z po6zn. zmianami ) oraz art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zmianami).

4. Dyrektor Powiatowego Centrum:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Powiatowego Centrum;

reprezentuje Powiatowe Centrum na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy placowki;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Powiatowego Centrum;
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie przydzielonych Powiatowemu
Centrum $rodkow finansowych;

organizuje obstuge administracyja, finansowa i gospodarcza Powiatowego Centrum;
organizuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

10) odpowiada za jako$¢ nauczania i wychowania;

11) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

12) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w prawie oswiatowym;

13) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;
14) odpowiada za prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Powiatowego Centrum oraz

wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow.

5. Do zadan Dyrektora Powiatowego Centrum ponadto nalezy planowanie, organizowanie,
kierowanie i nadzorowanie pracy placowki, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan statutowych Powiatowego Centrum;
decydowanie w sprawach przyjec¢, przeniesien i skreslen z listy stuchaczy;
przedktadanie = Radzie  Pedagogicznej  wynikow  klasyfikacji i promocji
uczniéw/stuchaczy;

realizowanie zadan zwigzanych 7z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej;

opracowanie arkusza organizacji Powiatowego Centrum, planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 7, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniow/Stuchaczy, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
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dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

10) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
miedzyludzkich;

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

12) opracowanie i realizowanie planu finansowego placowki, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoét 1 placowek oswiatowych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

13) okreslanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéow;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placoéwce,
w zakresie przewidzianymi odrgbnymi przepisami;

15) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej
samoobrony;

16) egzekwowanie przestrzegania przez uczestnikow zajec¢ i pracownikow Powiatowego
Centrum ustalonego porzadku, regulaminoéw oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke
placowki;

17) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza placowki;

18) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu, w ktorym dziata szkota oraz
prac konserwatorsko-remontowych;

19) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki;

20) ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych:

a) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu;

21) dokonanie na wniosek zespolu nauczycieli zmian w zestawie podrgcznikdéw
lub materialow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materialu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

22) uzupelnienie na  wniosek  zespolu  nauczycieli zestawu  podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych, a takze materialow ¢wiczeniowych;

23) ogloszenie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu  podrecznikdw
lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatdw c¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

24) zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/stuchacza;

25) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne , do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu nauczania,

26) prowadzenie postepowania administracyjnego - w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego - w sprawach wynikajacych z Karty Nauczyciela i Ustawy,

27) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
w przypadkach okreslonych w Statucie Powiatowego Centrum. Skreslenie ucznia
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nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, a dokonanie skreslen stuchaczy z listy nastepuje na
podstawie wnioskow opiekunow oddziatlu i uchwat Rady Pedagogicznej oraz na
podstawie innych przepisow.

28) Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 hauczycielom w czasie zajg¢l
organizowanych przez szkofe.

29) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

31) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materiatami.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Powiatowym Centrum
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

7. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczego6lnoSci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Powiatowego Centrum;
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Powiatowego Centrum;
3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

8. Dyrektor Powiatowego Centrum administruje zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i organami
Samorzadu.

§ 8. Rada Pedagogiczna
1. W Powiatowym Centrum moze dziata¢ jedna Rada Pedagogiczna.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Powiatowym
Centrum.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W szczegolnosci przedstawiciele szkot kierujacych ucznidéw na zajecia dydaktyczne
i praktyczne, przedstawiciele zakltadow pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka
zawodu oraz przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w kazdym przypadku obrad Rady,
jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Rade.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzenie planu pracy Powiatowego Centrum;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
I stuchaczy;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia zlisty ucznidow i stuchaczy po
zasiggnieciu opinii Samorzadu;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przygotowanie projektu statutu Powiatowego Centrum albo jego zmian;

8) opiniowanie planu finansowego Powiatowego Centrum;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Powiatowego Centrum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) zatwierdzenie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

11) przyjmowanie koncepcji pracy szkoty;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

13) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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6) ustalenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 5,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

7) przedstawione przez Dyrektora szkoty propozycje realizacji jednej godziny
obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 7 punkt 5 podpunkt
7

9) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
potrzeb 1 mozliwosci absolwentow, wybierajac sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkOdw przeprowadzania egzaminu zgodnie z komunikatem
Dyrektora CKE;

10) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatoéw
¢wiczebnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Dyrektor Powiatowego Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 9. Samorzad uczniowski/sluchaczy
1. Wszyscy uczniowie/stuchacze Powiatowego Centrum, z mocy prawa, tworzg Samorzad.

2. Jedynymi reprezentantami ogo6lu stuchaczy sa organy samorzadu wybierane
na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoét uczniéw/stuchaczy w gtosowaniu rownym,
tajnym powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Powiatowego Centrum.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Powiatowego Centrum opinii
dotyczacych funkcjonowania Powiatowego Centrum;
2) skladanie Radzie Pedagogicznej wnioskow w sprawie zasad wyboru nauczyciela
pehiacego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela za posrednictwem swych
przedstawicieli.

16



6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Powiatowego
Centrum opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw/stuchaczy, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad uczniowski/stuchaczy ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

wydaje opini¢ w sprawie skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

sporzadza wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow;

wydaje opinie w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych;

wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, innych niz w pkt. 4, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni, w wyznaczone soboty.

7. Samorzad stuchaczy ponadto:

1)

2)

pozyskuje s$rodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dzialalnosci
statutowej Szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innych
zrodel;

prowadzi wlasng rachunkowos¢.

§ 10. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. SzczegOlowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow:

1)

2)

3)
4)
5)

wystepuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Samorzadu, organu
prowadzacego szkote¢ i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Powiatowego Centrum;

pozyskuje s$rodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dzialalnosci
statutowe] Szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet;

prowadzi wlasng rachunkowos¢;

wspotpracuje z pozostatymi organami Powiatowego Centrum;

wydaje opinie o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedstawianie innym organom szkoty, organowi prowadzacemu, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii w sprawach dotyczacych
dziatania i funkcjonowania szk6t mtodziezowych wchodzacych w sktad Powiatowego
Centrum;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Powiatowego Centrum, o0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy
w zakresie dotyczacym szkot mtodziezowych;

uchwalenie Programu Wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Powiatowego
Centrum;

opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez organizacje, ktoreych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wydanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

wydanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz w podpunkcie 8, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

10) opiniuje przedstawione przez Dyrektora szkoty propozycje realizacji jednej godziny

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

11)opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow

edukacyjnych i materialow ¢wiczebnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5.W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

6. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 11. 1. W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz zespolu sytuacji konfliktowych
wynikajacych migdzy organami zespotu ustala sig:

1)

2)

3)

konflikty wynikie migdzy Samorzadem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem o$wiatowym Dyrektor Powiatowego
Centrum, a jesli dotycza Dyrektora — organ, w ktorego kompetencji jest
rozstrzygnigcie konfliktu;

konflikty miedzy Radg Pedagogiczng a pozostalymi organami rozstrzyga Dyrektor
Powiatowego Centrum lub jesli jest on strong w sporze, organ, w ktorego kompetencji
jest rozstrzygniecie konfliktu;

wynikte miedzy organami Powiatowego Centrum konflikty rozpatrywane

1 rozstrzygane beda na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez
zainteresowang stron¢ do organu, w ktérego kompetencji jest rozstrzygniecie
konfliktu.
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2. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3.0rgany szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Powiatowego Centrum
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

6. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej,
a w szczegbOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 14 dni.

Artykul 4
Organizacja Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§ 12. Przepisy ogdlne
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Powiatowego Centrum jest oddziat.

2. Podstawowa formg pracy Powiatowego Centrum sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Rada Pedagogiczna, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca lub opiekun.

6. Liczbe uczniow/stuchaczy w oddziale okresla si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

7. Podziatu na grupy w oddziatach dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy (oddziatu) jest
rok szkolny (semestr).

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, dni $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
11. Szczegétowy terminarz klasyfikacji okresla Dyrektor Powiatowego Centrum przed

rozpoczeciem roku szkolnego.
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§ 13 Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze. Inna organizacja zaj¢¢ obowigzuje na
zajeciach pracowni specjalistycznych i zaje¢ praktycznych w oparciu o regulaminy.

2. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych podstawe
programowa lub w oparciu o program autorski.

4. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych
lub w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:
1) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniow do zawodow
sportowych, konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;
2) indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) udziat w programach edukacyjnych i badawczych;
4) indywidualny tok nauczania z wybranego przedmiotu.

6. W miare mozliwos$ci szkota pomaga uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce, poprzez:
1) konsultacje indywidualne uczniow z nauczycielami z poszczegdlnych przedmiotow;
2) organizowanie zaje¢ wyrownawczych;
3) zorganizowang pomoc kolezenska.

7. Umozliwienie uczniom o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim nauki poprzez
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznych;

2) odpowiednich i bezpiecznych warunkéw nauki;

3) realizacji programow: nauczania, wychowawczego oraz profilaktyki dostosowanych
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy;

4) integracji ze srodowiskiem rowiesnikow;

5) organizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia;

6) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych.

7. Uczniowie oddzialow pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora szkoty.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach: =zajg¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno
— zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.
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§ 15. Organizacja Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego powinna by¢ zgodna z organizacja
roku szkolnego chyba, ze program kursu (ilo$¢ godzin, czas trwania) wymaga innej
organizacji kursu.

§ 16.1. Zajecia ze stuchaczami w formie stacjonarnej odbywaja si¢ co najmniej przez trzy dni
w tygodniu.

2. W formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ we wszystkich semestrach wedlug ustalonego
harmonogramu;

2) Kkonsultacje indywidualne mogg by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji egzamindéw semestralnych we wszystkie dni
tygodnia (stuchacz, ktéory nie moze uczestniczy¢ w egzaminie w wyznaczonym
terminie, moze zdawa¢ egzamin semestralny w terminie uzgodnionym indywidualnie
z egzaminatorem).

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji zaje¢ w Systemie zaocznym we wszystkie dni
tygodnia.

3. Organizuje si¢ dwa spotkania instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsze
— wprowadzajace do pracy w semestrze, drugie — przedegzaminacyjne.

4. Powiatowe Centrum moze takze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia: ksztalcenie na
odleglos¢, w tym e-learningu oraz wg modutowych programéw nauczania.

5. Powiatowe Centrum moze prowadzi¢ filie. Filie tworzy organ prowadzacy Powiatowe
Centrum na wniosek Dyrektora.

6. Filia jest czgécig administracyjng szkoty macierzystej.

§ 17 Wicedyrektorzy i kierownicy
1.W Powiatowym Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego stanowiska
kierownicze oraz etaty wsparcia.

2. W Powiatowym Centrum, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

3. Powierzania i odwotania ze stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje
Dyrektor Powiatowego Centrum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

4. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan iodpowiedzialno$ci dla oso6b pelnigcych
stanowiska kierownicze oraz etaty wsparcia, 0 ktorych mowa wust. 1 okresla zakres
czynno$ci ustalony przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

5. Wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petnié

obowigzkow stuzbowych, przejmuje w zastepstwie Wicedyrektor, a w przypadku jego braku
inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 18 Zespoly przedmiotowe
1. W Powiatowym Centrum mogg dziata¢ nast¢pujgce zespoty przedmiotowe:
1) Zespo6t Przedmiotow Ogodlnoksztalcacych,
2) Zespot Przedmiotow Zawodowych Ksztalcenia Teoretycznego,
3) Zespot Przedmiotow Zawodowych Ksztalcenia Praktycznych,
4) Zespot Pozaszkolnych Form Ksztalcenia.

2. Zespoty przedmiotowe dziatajg wedtug ustalonych planow pracy.

§ 19 Zadania opiekuncze
1. Dyrektor Powiatowego Centrum powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2.Opieke nad uczniem podczas lekcji sprawuje nauczyciel przedmiotu.

3.0pieke nad uczniem podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny
wyznaczony przez Dyrektora szkoty. Nauczyciele dyzurni czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow i porzadkiem podczas przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,
w ktorych majg prawo przebywac uczniowie w czasie przerwy /teren szkoly/.

4.0pieke nad uczniem na zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja
opiekunowie zajec.

5.Podczas wycieczek szkolnych wyznaczony zostaje kierownik wycieczki oraz dodatkowi
opiekunowie, ktorzy maja obowigzek dbac o przestrzeganie ogolnych zasad BHP, przepisow
ruchu drogowego, zasad korzystania ze $rodkow lokomocji, zasad poruszania si¢ w gorach,
nad akwenami wodnymi itp.

6.Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor
wyrazi na to zgode a opieke nad oddziatem przejmie inny pracownik szkoty.

7.W przypadku nieobecnosci nauczyciela dopuszczalne jest laczenie grup uczniow (rowniez
calych oddziatow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupg o ile grupa ta
znajduje si¢ w jednym pomieszczeniu).

8.Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy je$li nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

9.Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z danym nauczycielem.

10.  Kazdy nauczyciel jest zobowiagzany do wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju,
a w szczegolnosci otoczenia opieka uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

odpowiednio lekkim.

11.  Wprowadzony jest system monitorowania terenu szkoty, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

12.  Wychowawca oddzialu powinien rozpozna¢ sytuacje materialno - socjalng i rodzinng
swoich podopiecznych /zwlaszcza kl. I/ 1 w miar¢ mozliwosci okazywa¢ pomoc
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W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, korzystajac z pomocy pedagoga, psychologa,
Dyrektora, rodzicow.

13. Wychowawcy oddziatow pierwszych przy wspolpracy z Samorzadem organizuja
r6zne formy adaptacji w nowym $rodowisku.

14. Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznawaé ucznidow z zasadami BHP, skutkami
ich nieprzestrzegania oraz z nasilajagcymi si¢ zjawiskami patologii spolecznych 1 ich
nastepstwami.

15. W celu usprawnienia systemu sprawowania opieki nad uczniami, Dyrektor
I wychowawcy nawigzujg kontakt z rodzicami uczniéw, nauczycielami zaje¢ praktycznych,
pedagogiem szkolnym oraz w uzasadnionych przypadkach instytucjami pozaszkolnymi
/poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Sad itp./.

§ 20 Eksperymenty i innowacje
1.Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odregbnych
przepisow.

2.Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3.Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

4.Rozpoczecie innowacji/eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5.Innowacje/eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkoly pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6.Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

7.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
spelnieniu wymogoéw okreslonych przepisami prawa.

9.Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespotu autorskiego, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty
1 organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatoZzeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

11. Dyrektor szkoty wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole w terminie do 31
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marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie
eksperymentu.

12.  Wnhniosek ten sktada Dyrektor za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotgcza swoja
opinig.

13.  Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu
dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu,
a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14.  Oceng, o ktorej mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$§wiaty, ktory
dotacza swoja oceng.

§ 21 Nauczanie religii i etyki
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki na podstawie odrgbnych przepisow.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemng deklaracje udzialu dziecka w zajeciach
religii lub etyki w momencie podjecia przez nie nauki w Powiatowym Centrum. Po
osiggnigciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii 1 etyki decyduja sami uczniowie.

3.Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac
Zmieniona.

4.W przypadku rezygnacji z zajeé religii lub etyki rodzice lub petnoletni uczniowie fakt ten
zglaszaja, pisemnie, Dyrektorowi szkoty.

5.Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6.Zajecia z religii lub etyki organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw
oddziatu.

7.Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki organizuje si¢ w grupach
mig¢dzyklasowych lub miedzyoddziatlowych.

8.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar tych
godzin moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wladz zwierzchnich kosciolow 1 innych
zwigzkow wyznaniowych.

9. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor szkoty.

10.  Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wladze ko$ciotdéw 1 innych zwiagzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje
si¢ wobec podrgcznikéw do nauczania religii.

11.  Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego i pisemnego

skierowania do szkoty wydanego przez:
1) w przypadku kos$ciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
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2) w przypadku pozostatych kosciotdéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wtadze
zwierzchnie tych koscioléw i1 zwigzkdéw wyznaniowych.

12.  Uczniowie ucz¢szcezajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego
naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.

13.  Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do oddzialu programowo
wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

14.  Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjetej w wewnatrzszkolnym
ocenianiu 1 wliczana jest do §redniej ocen.

15. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

§ 22 Doradztwo zawodowe
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny.

2. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe, w szczegdlnoSci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

7) wspoltpraca z pracodawcami;

8) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

9) wspolpraca wszystkich pracownikoéw szkoty w celu realizacji zadan.

§ 23 Biblioteka szkolna
1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy/uczniow zadan edukacyjnych Powiatowego Centrum, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.
2.W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia czasopism i ksigzek;

3) sala — czytelnia zbiorow multimedialnych.

3.Z biblioteki moga korzystac:
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1) uczniowie i stuchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Powiatowego Centrum;
3) inne osoby — za zgoda i na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

4. Statut uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.
5. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanic i udostepnianiec  materialow
bibliotecznych oraz informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
i rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkofe;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystywania informacji
Z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

5) przedstawienie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych Rady
Pedagogicznej.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowuje je do tygodniowego rozktadu zajec,
W szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.

§ 24 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. W celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkola zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczna polegajaca
w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia oraz niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw i rodzicow,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i1 Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujacymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym praca

w zespole wychowawczym,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

psychologiem,

pedagogiem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicow,

ucznia,

nauczyciela — wychowawcy,

pedagoga,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

porad, konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad dla uczniow,

udzialu w zespole wychowawczym.

5. W szkole zatrudniony jest:

1)
2)

pedagog,
psycholog.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

okreSlanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego 1 Profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczego
i Profilaktyki,
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8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach
kryzysowych,

9) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych,

10) udziat w pracy zespotu wychowawczego i prowadzenia dokumentacji,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Porad dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog.

8. Informacje o dyzurach petnionych przez pedagoga i psychologa przekazuja wychowawcy
na spotkaniach z rodzicami.

§ 25 Centrum Ksztalcenia Praktycznego

1.Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania zwigzane z organizacjg zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz innych zadan zwigzanych z uzyskiwaniem
kwalifikacji zawodowych.

2.Praca Centrum Ksztalcenia Praktycznego kieruje wicedyrektor ds. Centrum Ksztalcenia
Praktycznego. Jest on powotany przez Dyrektora Centrum.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng CKP jest Zesp6t Pracowni, przyporzadkowany
tematycznie dzialom w programie zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, realizowanych
w CKP.

4.Zespotem Pracowni kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie
Kierownik Zespotu Pracowni, powotany przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

5.Pracownig, wchodzagca w sklad Zespotu Pracowni, kieruje i odpowiada
za jej dzialalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

6.0rganizacj¢ zaje¢ pracowni i laboratorium CKP okreslajg odrgbne przepisy.

7.Utworzenie pracowni, laboratoriow 1 stanowisk szkoleniowych dla realizacji zadan
i celow, o ktérych mowa w ust. 1 jest mozliwe na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.

8.Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKP s3a zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach i warsztatach lub ¢éwiczenia w teoretycznych przedmiotach
zawodowych.

9.Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen jest grupa ztozona
z uczniéw lub stuchaczy, realizujacych okreslony program nauczania.

10.  Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych okreslona jest przez
Dyrektora Powiatowego Centrum 1 uzalezniona od specyfiki zawodu:

1) przepisow w zakresie BHP;

2) przepisdbw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym;

3) warunkow technicznych i lokalowych;

4) zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen;

5) zapewnienia wiasciwego poziomu realizacji programu zajgc.
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11. W przypadku KKZ liczebnos$¢ grup okreslona jest przez Dyrektora Centrum i uzalezniona
od specyfiki zawodu oraz:

1) przepiséw w zakresie BHP;

2) warunkow technicznych i lokalowych;

3) zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen;

4) zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji programu zajec.

12. Czas trwania zaj¢¢ praktycznych w poszczegolnych grupach uzalezniony jest od ilosci
godzin okreslonych w programie nauczania dla danej kwalifikacji lub zawodu.

13. W kazdym dniu zaje¢ praktycznych uczniom w poszczegdlnych grupach przystuguje
jedna przerwa, ktorej wymiar czasowy zalezy od ilosci realizowanych godzin.

§ 26 Ksztalcenie na odleglo$¢
1.Powiatowe Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢. Zasady ksztalcenia na
odleglos¢ okresla si¢ w regulaminie.

2.W przypadku prowadzenia zaje¢ lub czesci zaje¢ okreslonych w planie nauczania
z zastosowaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos$¢ prowadzacy jest zobowigzany do:

1) przygotowania materiatow do udostepnienia na kursie (whasne, lub wykorzystujace
kursy przygotowane przez KOWEZiU);

2) samodzielne lub z pomocg techniczng administratorow platformy umieszczenie
materialdw, na podstawie schematu metodycznego 1 organizacyjnego zajeé
e-learningowych przygotowanych przez organizatora kursu;

3) dbania o poprawnos$¢ merytoryczng i etyczng zawartosci kursu,

4) dbania o jako$¢ materiatow udostgpnianych uczestnikom; wprowadzania poprawek,
aktualizacji 1 zmian sugerowanych przez zespo6t przedmiotowy lub Dyrektora szkoty
w ramach nadzoru pedagogicznego (po uprzednim uzgodnieniu ich zakresu i tresci),

5) przestrzegania praw autorskich osob trzecich,

6) podania do wiadomosci uczestnikow kursu terminow dyzurdw na: czacie,
komunikatorze, forum dyskusyjnym w porozumieniu z organizatorem ksztatcenia
(przynajmniej raz w tygodniu, proporcjonalnie do pensum, w godz. 6-22).

7) okreslenie zasad aktywnos$ci na kursie i zasad zaliczenia (przestrzegajac zasady, ze
zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nie moze si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik)

8) kontrolowania aktywnos$ci uczestnikow i terminowego wykonywania zadan,

9) prowadzenia kursu wedlug harmonogramu (w tym terminowego udost¢pniania
materiatow, udziatu w forach i odpowiadania na maile w ustalonym terminie),

3.Prowadzacy ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw autorskich
osob trzecich (w tym niewlasciwe lub niezgodne z prawem wykorzystanie dziet innych
tworcow).

§ 27 Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne

1. Uczniowie/stuchacze Powiatowego Centrum odbywaja praktyke zawodowa w zaleznos$ci
od rodzaju specjalno$ci w wymiarze okreslonym przez ramowy program nauczania
W terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

2.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w Kkraju lub poza jego granicami, w trakcie
catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie letnich ferii.
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3.Szczegblowa organizacj¢ praktyk zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkolenie praktyczne organizowane jest jako praktyka zawodowa dla ucznidw
Powiatowego Centrum organizowana u pracodawcow w oparciu o umowy zawarte miedzy
Powiatowym Centrum a pracodawcami;

5. Okres trwania szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci wynikajg z planéw i programdw nauczania.

6. Organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych w warsztatach CKP okresla regulamin zaje¢ CKP.

7. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych w warsztatach KWK ,,Marcel” okreslaja regulaminy oraz
postanowienia Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego.

8. Za organizacj¢ i kontrole zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego.

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow/stuchaczy powinna:
1) umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu;
2) uwzgledniaé specyfikg nauczanego zawodu;
3) uwzgledniaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

10. Praktyki zawodowe ucznidw/stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego.

11. Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:
1) 6 godzin dziennie — ponizej 16 roku zycia;
2) 8 godzin dziennie — po ukonczeniu 16 lat.

12. W czasie ferii mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

13. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Artykul 5

Pracownicy

§ 28 Przepisy ogolne

1. W Powiatowym Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
I obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29 Nauczyciele
1.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Powiatowego Centrum oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

2.Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

3.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okres$lonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

4, Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizacjg:
a) w przypadku szkot ksztatcacych si¢ w systemie stacjonarnym planu dydaktyczno
— wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢;
b) w przypadku szkot ksztatcacych w systemie zaocznym plany dydaktyczne wedtug
semestralnego rozktadu zaje¢;

dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy w czasie zaje¢ dydaktycznych, na

przerwach $rodlekcyjnych, a takze na wycieczkach i1 uroczystosciach szkolnych;
realizacje programu nauczania, wychowania iopieki w klasach i zespotach, ktora
W optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow Powiatowego Centrum;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow/stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

rozpoznawanie potrzeb uczniow/stuchaczy i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
ucznidow/shuchaczy;

informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawce klasy, Dyrektora Powiatowego
Centrum i Rade¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich
uczniow;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw/stuchaczy oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw/stuchaczy;

10) okreslenie zasad udostepniania uczniom/stuchaczom irodzicom sprawdzonych

i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie na biezaco wymagane;j
dokumentacji pedagogicznej;

11) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

12) wdrazanie uczniéw/stuchaczy do poszanowania mienia Powiatowego Centrum;

13) petnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

14) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora Powiatowego Centrum

I Rady Pedagogicznej;

15) inne prace zlecone przez Dyrektora Powiatowego Centrum.
§ 30 Wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1)
2)

3)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

2. Realizujac zadania wychowawca:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski /wycieczki
szkolne, imprezy klasowe i szkolne/;

3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie dziatan
wychowawczych, wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka medyczna /dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami/;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wlgczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty
oraz w celu wspotdziatania w procesie wychowawczym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

8) przynajmniej dwa razy w semestrze organizuje zebrania, na ktorych rodzice
zapoznawani s3 z ocenami i osiggni¢ciami uczniow. Jedno z tych spotkan w ciagu
roku moze mie¢ form¢ indywidualnych rozméw wychowawcy z rodzicami lub
opiekunami. Ponadto rodzic moze na biezaco korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez catly tok nauczania.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w przypadku nie wypetnienia podstawowych obowigzkéw wychowawczo
— opiekunczych, decyzja dyrektora szkoty;
2) na wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu, o ile zastrzezenia rodzicéw zwigzane
z prowadzeniem oddzialu zostang dowiedzione po uprzednim ostrzezeniu
wychowawcy przez Dyrektora;
3) z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych.

5. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) prowadzenie ciekawych i roznorodnych lekcji wychowawczych;
2) zdobycie zaufania wychowankow, przejawiajace si¢ m.in. szukaniem rad
wychowawcy;
3) udziat i organizowanie wycieczek, wieczorkdéw, porankéw i innych imprez;
4) znajomo$¢ warunkow domowych ucznidow, uzupelnianie, odnawianie wiedzy na ten
temat;
5) trafne i szybkie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w oddziale;
6) udzielanie pomocy uczniom zaniedbanym moralnie, kierowanie do poradni
wychowawczo — zawodowych, realizacja zalecen poradni, lekarza, sadu;
7) wdrazanie wychowankow do przestrzegania regulaminu szkolnego;
8) wdrazanie wychowankow do udziatu w zyciu szkoty;
9) wysuwanie wlasnych interesujacych inicjatyw wychowawczych i opiekunczych;
10) stosowanie réznych form samooceny i oceny uczniéw, nagradzanie i karanie;
11) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki;
12) tworzenie klasowego programu wychowawczego;
13) prowadzenie dokumentacji, a w tym:
- estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,
- estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen.
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§ 31 Opiekun oddzialu
1. Zadaniem opiekuna klasy lub semestru jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami/uczniami, dostosowane;j
do ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji rodzinnej;

2) tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwoj  stuchaczy/uczniow, proces
ich samoksztatcenia i uczenia sig¢;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy/uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w zespole lub migdzy sluchaczami/uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci
Powiatowego Centrum;

5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujagc ich dziatania dydaktyczne 1 wychowawcze wobec ogoétu
stuchaczy/uczniow.

2. Do zadan opiekuna klasy lub oddziatlu nalezy:

1) informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zaje¢ klasy,
do ktorej shuchacz uczgszcza, przedmiotach 1 nauczycielach uczacych tych
przedmiotow;

2) zapoznanie stuchaczy z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
i promowania w szkole dla dorostych oraz Statutem Powiatowego Centrum;

3) zapobieganie nadmiernej absencji na zajgciach poprzez wczesne ostrzeganie
o konsekwencjach takiego postgpowania /niesklasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie
z listy stuchaczy/;

4) prowadzenie dokumentacji klasy i stuchacza w tym:

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen (szczegélnie
stuchaczy rozpoczynajacych nauke na semestrach wyzszych niz pierwszy),

€) nadzor nad prawidlowymi i terminowymi wpisami w indeksach stuchaczy
(nazwy przedmiotow, stwierdzenie promocji).

d) wnioskowanie do Dyrektora Powiatowego Centrum o nagrody dla
wyrdzniajacych sie stuchaczy lub wymierzenie kary przewidzianej w Statucie dla
stuchaczy nie wypetniajacych swoich obowigzkow.

§ 32 Pracownicy nie bedacy nauczycielami
1. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Powiatowego Centrum.

2. Pracownikami nieb¢dacymi nauczycieli sa:
1) specjalisci niezbedni do prawidtowego funkcjonowania PCKZiU,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.

Artykul 6

Uczniowie i stuchacze

§ 33 Rodzice
1.Rodzice uczniéw zobowigzani sg wspoldziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztalcenia uczniow.

2.Rodzice uczniow majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym;
2) zapoznawania si¢ z Wewnatrzszkolnym ocenianiem, o ktorych mowa w rozdziale 7;
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3) uzyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i trudnosciach
wychowawczych uczniow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow;

5) wspolpracy z wychowawca klasy, o ktorym mowa w § 30, na rzecz ochrony zdrowia
ucznidéw, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania tadu i1 porzadku;

6) wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowe;j
uczniow;

7) udzielania pomocy materialnej 1 rzeczowej celem wspierania dziatalnosci
Powiatowego Centrum;

8) wyrazania opinii na temat pracy Powiatowego Centrum organowi prowadzgcemu lub
organowi nadzoru pedagogicznego.

3. Z tytutlu udostepniania rodzicom ucznidow przez szkoty lub placowki, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie pobiera si¢ opfat.

§ 34 Rekrutacja

1.Rekrutacja do Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego odbywa sig
zgodnie z przepisami 0 przyjmowania uczniow i stuchaczy do szkot obowigzujaca w danym
roku szkolnym.

2.Do technikum i zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowani sg absolwenci gimnazjow.
3.Do szkoty policealnej przyjmowane sa osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie.

4.Do liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych przyjmowane sa osoby, ktére w roku
rozpoczecia nauki ukonczg 18 lat i ukonczyli 8 — klasowa szkotg podstawowa, gimnazjum lub
zasadnicza szkole zawodowa. W szczegdlnym przypadku do liceum ogolnoksztatcacego dla
dorostych mozna przyjaé osobg, ktora ukonczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku zycia
1 spetnia warunki okre§lone Rozporzadzeniem MEN w sprawie przypadkow, w jakich do
publicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat.

5.Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmowane sg osoby, ktore w roku rozpoczgcia nauki
ukonczg 18 lat.

6.W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Powiatowego Centrum powotuje Szkolna
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

7.Podstawag przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkol
dla dorostych jest ostatnie §wiadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzajacy
ukonczenie semestru programowo nizszego.

8.W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos¢ przyjecia stuchacza w trakcie trwania
semestru.

9.Przyjecie, o ktorym mowa w ust. 8 jest mozliwe tylko wtedy, gdy istnieje teoretyczna
mozliwos¢ spetnienia przez stuchacza jednego z warunkéw koniecznych, jakim w szkotach
dla dorostych jest uzyskanie z kazdego przedmiotu/jednostki modutowej frekwencji na
poziomie min. 50% wliczajac do frekwencji wszystkie godziny, ktore zostaly zrealizowane
w danym semestrze.
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§ 35 Prawa i obowiazki uczniow/stuchaczy
1. Prawa ucznidow/stuchaczy obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prawo do procesu ksztatcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej;
prawo do opieki wychowawczej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz
do poszanowania godno$ci wiasnej;

swobodg¢ wyrazania mysli 1 przekonan;

rozwijanie swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu poglebiania oraz
korzystania z wyposazenia Powiatowego Centrum,;

prezentowanie swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych formach wspotzawodnictwa;

rzetelng, sprawiedliwag i jawng oceng, umotywowang przez nauczyciela na wnioski
ucznia lub rodzica;

korzystanie z pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;

porady i opieke pedagogiczng oraz socjalng;

aktywne uczestnictwo w zyciu Powiatowego Centrum przez dziatalnos¢
W organizacjach mtodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz samorzadzie;

10) zdawanie egzaminow zgodnie z zasadami szkolnego oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow/stuchaczy;

11) ztozenie skargi do Dyrektora Powiatowego Centrum w przypadku nieprzestrzegania

praw ucznia/stuchacza.

2. Obowiazki uczniéw/stuchaczy obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu i przestrzegania jego postanowien;
systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, praca nad poglebianiem
wiedzy | wlasnym rozwojem;

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum iuchwat Rady
Pedagogicznej;

dbanie o0 wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek ikolegdéw szkoly oraz pracownikéw
Powiatowego Centrum;

dbanie o sprzgt Powiatowego Centrum;

godne reprezentowanie Powiatowego Centrum.

3. Prawa i uprawnienia ucznia:

1) Prawo do nauki:

a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajgcia lekcyjne,

b) uczen ma prawo korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

C) uczen ma prawo do pomocy w nauce,

d) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) uczen zdolny po spetnieniu okre§lonych warunkow ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki,

f) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan. Organizacja
kot zainteresowan uzalezniona jest od srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy szkotg.

2) Prawo do informacji:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny - nauczyciel ma obowiagzek
poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow jego ocena powinna by¢ krétko uzasadniona,

b) ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

na zasadach okre§lonych przez nauczycieli,
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3)

4)

5)

6)

7)

C) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania,

d) uczen ma prawo do informacji 0 przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych,

e) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
uczniéw oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny,

f) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz o zasadach
poprawiania ocen.

Wolnos¢ religii lub przekonan:

a) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

b) kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii,

€) wolnos$¢ ta wyraza si¢ jako tolerancja wobec innosci religijnej, kulturowej
I etnicznej,

d) uczen ma prawo wypowiadania wiasnych sagdow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

e) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wplywow na okresowe oceny merytoryczne,

f) uczen ma prawo wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we
wlasnej sprawie,

g) uczen ma prawo przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow (lub indywidualnego ucznia),

h) uczniowie szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego maja prawo do
przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw,

i) Samorzad ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki
szkolnej oraz wyboru opiekuna samorzadu.

Wolnos¢ od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

b) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w
szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

C) poszanowanie godnosci osobistej wymaga od nauczyciela nie tylko
powstrzymania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony
jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji,

Ochrona prywatno$ci ucznia:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione,

C) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymania pomocy

materialnej w ramach posiadanych srodkow.
Prawo do zrzeszania si¢:

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,

b) przynaleznos$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.
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8)

Prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo zwroci¢ sie¢ o pomoc do wychowawcy, rzecznika praw ucznia
I Dyrektora w przypadku nie przestrzegania jego praw,
b) uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora do wyzszych instancji /odwotanie odnosi si¢
do decyzji administracyjnych/.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu,
a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
zespotu;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
zgodnie z obowigzujacym ich planem lekcji;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow zespotu;

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigzkéw ucznia nie utrudniaé
zdobywania wiedzy i nabywania umiej¢tnosci przez innych ucznidéw;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czysto$ci 1 porzadku na terenie szkoly, sumienne wykonywanie obowigzkow
dyzurnego;

troski o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

dbania o honor szkoty, szczegolnie w grupach i srodowisku pozaszkolnym;
okazywania szacunku innym osobom.

5. Do szczeg6lnych obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia;

wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz systematyczne przygotowywanie si¢
do zajec¢ szkolnych;

dostosowanie si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
zespolu, wspottworzenie jego autorytetu;

w przypadku zauwazenia niszczenia mienia przez innych ucznidéw niezwtocznie
zawiadomi¢ nauczyciela, wychowawce;

poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy
ojczystej;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom = zespotu,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora zespotu, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
uczniowskiego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych w regulaminie
zespotu.

6. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczeg6lnie:

1)
2)

3)
4)

5)

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowywanie
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogoélowi milodziezy lub zyciu i1 zdrowiu
powierzajacego;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

troszczenia si¢ o mienie zespolu i jego estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

troszczenia si¢ o swoj estetyczny i schludny wyglad, dbania o higien¢ osobista;
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6)

7)

informowania wychowawceg lub Dyrektora szkoly o zaistniatym nieszcze$liwym

wypadku na terenie szkoty lub w drodze do szkoty i ze szkoty;
w przypadku nieobecnos$ci W szkole przynoszenie usprawiedliwienia od rodzicow
W terminie wyznaczonym przez wychowawce.

7. Uczen ma obowiazek:
1) Usprawiedliwienia nieobecnosci;

2)
3)

4)

a) usprawiedliwiania niecobecnosci w formie pisemnej wystawionej przez
rodzicow lub prawnych opiekunow, ktora okresla date 1 przyczyne
nieobecnosci,

b) nicobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie jednego tygodnia od
powrotu do szkoty,

¢) w przypadku nieobecnosci na czesci zaje¢ powinny one zostaé
usprawiedliwione przed planowang nieobecnoscia,

d) uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie
moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic teren szkoty jedynie pod opicka
swojego rodzica(prawnego opiekuna),innej osoby dorostej zatrudnionej
w szkole,

e) uczniowie pelnoletni moga opuscic¢ szkole za wiedza rodzicow,

f) uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ samodzielnie
w formie pisemne;j z okresleniem daty i przyczyny nieobecnosci W terminie
jednego tygodnia od powrotu do szkoty,

g) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajgciach, lecz fakt ten musi by¢ odpowiednio
wyjasniony 1 uzasadniony bezposrednio zainteresowanym,

h) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu
lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,

w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty.

1) w przypadku gdy uczen samowolnie opusci teren szkoty, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo;

a) taka forma samowolnego opuszczania szkoty nie podlega usprawiedliwieniu;

b) uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
przez Dyrektor szkoly ze wzgledu na absencje nauczycieli.

Noszenia odpowiedniego stroju i schludnego wygladu zgodnie z § 47,
Dostosowania si¢ do warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i multimedialnych zgodnie z § 48;

Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidow.

8. Ucznia/stuchacza obowigzuje ponadto zakaz picia akoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz palenie tytoniu w tym e — papierosow.

§ 36 Uczniowie niepelnosprawni
1. Uczniowie niepetnosprawni sg rdwnoprawnymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym musza posiada¢ aktualne orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnych zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych.
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3. Rodzice uczniéw niepetnosprawnych sktadaja do dyrektora Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 3 im. Piastow Slaskich wniosek o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego
przez szkotg.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole przydziela indywidualne zajecia
rewalidacyjne

§ 37 Nagrody i kary

1. Uczniowie/stluchacze moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) osiagniecia w konkursach i olimpiadach.
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) wybitne osiggniecia sportowe

2. Formy nagrod:
1) wyrdznienia ucznia/stuchacza na forum klasy lub catej szkoty;
2) przyznawanie nagrod ksigzkowych idyploméw, informacje o osiaggnigciach
ucznidw/sluchaczy na stronie internetowej Powiatowego Centrum;

3. Za osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole - oprocz
przyznania uczniowi wyréznien i nagrod wymienionych w ust. 2 - odnotowuje si¢ te
osiggnigcia na $wiadectwie szkolnym i arkuszu ocen.

4. Otrzymanie pochwaty Dyrektora szkoty wobec oddziatu w danym roku szkolnym skutkuje
podwyzszeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

5. Otrzymanie pochwaly Dyrektora szkoly wobec Powiatowego Centrum w danym roku
szkolnym skutkuje podwyzszeniem oceny z zachowania o dwa stopnie.

6. Nagrody przyznawane sa na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum, wicedyrektora
oraz poszczegolnych nauczycieli lub innego organu Powiatowego Centrum.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela;
2) uwagg nauczyciela odnotowang w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnieniem wychowawcy/opiekuna klasy;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Powiatowego Centrum;
5) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy;
6) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w swojej szkole;
7) przeniesieniem do innej szkoty.

8. Otrzymanie upomnienia Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania do oceny nieodpowiedniej.

9. Otrzymanie nagany dyrektora szkoty w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania do oceny nagannej.
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10. Na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy Dyrektor Powiatowego Centrum moze
zlagodzi¢ decyzje o upomnieniu lub naganie.

11. Po zlagodzeniu skutkow upomnienia lub nagany uczen otrzymuje w danym roku
szkolnym zachowanie poprawne w przypadku upomnienia, zachowanie nieodpowiednie
w przypadku nagany.

12. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

szczegoblnie razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

szkodliwy wptywu na spoteczno$¢ uczniowska;

chuliganstwo;

rozboje, wymuszanie, zngcanie si¢ itp.;

wandalizm;

razgce haruszenie obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki — przepiséw
/cofnigcie zgody przez zaktad pracy na kontynuowanie praktyki/;

z innych przyczyn z winy ucznia/stuchacza;

nagrywanie i robienie zdje¢ podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody prowadzacego ;
nieprzestrzeganie przez ucznia/stuchacza postanowien zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych

§ 38 Skreslenia z listy uczniow/stuchaczy
1. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw/stuchaczy Powiatowego Centrum

w przypadku:

1) skazania ucznia/stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzja sadu;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnoSci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych uczniow/stuchaczy, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty;

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub 0s6b wymienionych w punkcie 3;

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne o0sob
wymienionych w punkcie 3;

6) przebywaniem na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

7) $wiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia/stuchacza
okreslonych w statucie;

8) prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji.

2. Od decyzji przysluguje uczniowi, jego rodzicom Ilub sluchaczowi prawo zlozenia

odwolania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 39 Skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznidéw po zapoznaniu si¢
z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce
oddziatu, pedagoga szkolnego i innych cztonkow Rady Pedagogicznej w stosunku do ucznia
oraz opinii Samorzadu.
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2. W protokole z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy umiesci¢ tres¢ uchwaty o skresleniu
z listy ucznioéw.

3. Decyzje o skreSleniu ucznia dyrektor Powiatowego Centrum dorecza rodzicom wraz
z uzasadnieniem oraz przepisami prawa, wskazujac droge odwotawczg.

4. Do ucznia objetego obowiazkiem szkolnym nie moze by¢ zastosowana kara skreslenia
z listy ucznioéw.

§ 40 Skreslenia z listy stuchaczy

1. Shuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy, jezeli opuscit w danym semestrze wigcej niz
50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z danego przedmiotu lub
modutu, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

2.Skreslenia z listy stuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu.

3.Skreslenia z listy sluchaczy pozaszkolnych form ksztalcenia, finansowanych z budzetu
organu prowadzacego, dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum.

Artykul 7
Wewnagtrzszkolne ocenianie

§ 41 Postanowienia wstepne

1. Tworzone przez nauczycieli wymagania edukacyjne nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami Statutu (w zadnym wypadku nie mogg ogranicza¢ praw ucznia, shuchacza
I rodzicoOw zagwarantowanych w niniejszym systemie).

§ 42 Cele i organizacja wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma dostarczy¢ uczniowi/stuchaczowi informacji zwrotnej
o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod
uczenia si¢, poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych,
a rodzicom, wychowawcy oddziatéw, Dyrektorowi szkoty i nadzorowi pedagogicznemu
informacji o efektywno$ci procesu nauczania i uczenia si¢, wktadzie ucznidw/stuchaczy
w prac¢ nad wlasnym rozwojem, postepach ucznia/stuchacza.

3. Ocenianie w szkole jest ukierunkowane na stymulowanie rozwoju potencjalnych
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia/stuchacza, przy zastosowaniu réoznorodnych metod sprawdzania
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osiggni¢¢, motywujac go do nauki i warto$ciowego zachowania. W szkole zasadniczej,
stosowane metody powinny gléwnie sprawdza¢ wiadomosci 1 umiej¢tnosci przydatne
w przysztej pracy i zyciu codziennym.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, pod koniec
pierwszego semestru.

6. Czas trwania kazdego semestru i terminy klasyfikacji §rodrocznej oraz rocznej ustala
Dyrektor Powiatowego Centrum i ogtasza na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

7. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

8. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza i zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne §rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;
4) klasyfikacyjne koncowe.

10. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym, 0raz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo

najwyzszym.
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13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoty danego
typu.

§ 43. 1. W przypadku szkot dla dorostych ksztatlcagcych w systemie zaocznym, nauczyciel
na pierwszych zajeciach w danym semestrze informuje stuchaczy o:
1) formie i terminie pracy kontrolnej, a w przypadku prac kontrolnych wykonanych poza
szkotg dodatkowo o miejscu ich oddania;
2) zakresie materialu do pracy kontrolne;j;
3) formie i terminie egzaminu semestralnego;
4) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych ~ z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:
a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania;
b) podanie jej zrodet;
C) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu lub jednostki
modutowej;
5) Fakt ten musi zosta¢ odnotowany w dzienniku zajec.

2. W przypadku szkot dla dorostych ksztatcacych w systemie stacjonarnym, nauczyciel na
pierwszych zajeciach w danym semestrze informuje stuchaczy o:

1) formie i terminie egzaminu semestralnego

2) wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych ~ z  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:

a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania;

b) podanie jej zrodet;

C) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu lub jednostki
modutowej;

3) terminie i zakresie materialu do pracy kontrolnej, ktéra dotyczy stuchaczy, ktorzy na
koniec semestru otrzymaja z danego przedmiotu/jednostki modutowej negatywna
ocen¢ dopuszczeniowg lub beda nieklasyfikowani 1 ktorych frekwencja na zajgciach
z danego przedmiotu/jednostki modutowej bgdzie wynosita na koniec semestru co
najmniej 50%.

4) Fakt ten musi zosta¢ odnotowany w dzienniku zaj¢c.

3. W przypadku uczniow skierowanych do CKP z innych szkét w celu realizacji zajecé
praktycznych nauczyciele na pierwszych zajeciach z dang grupa:
1) przeprowadzaja obowiazkowo szkolenie bhp dla kazdego ucznia;
2) informujg ucznidw o wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ praktycznych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:
a) okreslenie efektow ksztatcenia;
b) zakresu wiedzy do opanowania;
C) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z zaj¢¢ praktycznych;
d) podanie jej zrodet.

5. W przypadku Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych opiekun oddzialu
na pierwszym spotkaniu organizacyjnym informuje uczestnikow kursu o:

1) zasadach uczestnictwa w Kkursie,

2) organizacji kursu,
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3) sposobie i terminie ukonczenia kursu,

4) terminie egzaminu koncowego przeprowadzanego na Wzér egzaminu zewngtrznego,
do ktorego dopuszcza si¢ tylko tych uczestnikéw  kursu,  ktérzy
ze wszystkich przedmiotdow/modutéw przewidzianych w planie nauczania
dla danej kwalifikacji uzyskali oceny pozytywne lub zostali zwolnieni z niektdrych
przedmiotow/jednostek modutowych na podstawie dokumentacji potwierdzajacej
zaliczenie tych przedmiotéw/jednostek modutowych,

5) konieczno$ci otrzymania z egzaminu koncowego oceny pozytywnej, ktora
jest warunkiem ukonczenia kursu.

6. W przypadku Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych nauczyciele na pierwszych swoich
zajeciach z danego przedmiotu/jednostki modutowe;:
1) informujg wuczestnikow kursu o wymaganiach niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:
a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania;
b) podanie jej zrodet;
) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu lub jednostki
modutowej;
2) przeprowadzaja obowigzkowo szkolenie bhp dla kazdego stuchacza (w przypadku
zaj¢¢ innych niz teoretyczne);
3) Fakt ten musi zosta¢ odnotowany w dzienniku zaj¢¢.

7. Nauczyciel:

1) W przypadku szkoty dla dorostych informuje stuchacza na miesiac przed
wyznaczonym terminem egzaminu semestralnego z danego przedmiotu/jednostki
modulowej, czy spetlnia warunki dopuszczenia do tego egzaminu, zaznaczajac, ze W
dniu egzaminu frekwencja na =zajeciach edukacyjnych z przedmiotu/jednostki
modulowej nie moze by¢ nizsza niz 50%;

2) Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji informuje ucznia o proponowanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

3) W przypadku KKZ informuje uczestnika kursu na miesigc przed wyznaczonym
terminem ostatnich zaje¢ z danego przedmiotu/jednostki modulowej, czy spetnia
Kryteria:

a) potrzebne do uzyskania pozytywnej oceny z tego przedmiotu/jednostki
modulowej;
b) pozwalajace na zwolnienie z tego przedmiotu/jednostki modutowe;.

8. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza/ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Stuchacz Liceum 1 Szkoly Policealnej dla Dorostych jest klasyfikowany
1 promowany po kazdym semestrze.

2) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

3) Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji, Dyrektor placowki skresla w drodze decyzji
z listy stuchaczy.
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9. Uczestnik  Kwalifikacyjnego  Kursu  Zawodowego  otrzymuje  zaliczenie
z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych na ostatnich zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu/jednostki modutowe;.

10. Zaliczenie uczestnik kursu otrzymuje na podstawie uzyskanych ocen biezacych.

11. Uczestnik KKZ otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu po otrzymaniu
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w ramach KKZ ocen wyzszych od oceny
niedostatecznej 1  zdaniu egzaminu  koncowego, ktory jest przeprowadzany
na wzor egzaminu zewngtrznego z danej kwalifikacji.

12. Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ, uprawnia do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji wymienionej
w zaswiadczeniu.

13.  Stuchacze wszystkich typow szkot ksztalcacych w systemie zaocznym zobowigzani
sa do zlozenia prac kontrolnych ze wszystkich przedmiotéw i jednostek modutowych
przewidzianych w planie nauczania dla danego oddziatu i przewidzianego w danym
semestrze.

14. W sytuacji, gdy stuchacz otrzymal oceng¢ negatywna z pracy Kkontrolnej,
jest zobowigzany wykona¢ druga prace kontrolng w terminie okre§lonym
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

15. Na prosbe sluchacza nauczyciel ustalajacy ocen¢ z pracy pisemnej powinien
ja réwniez uzasadni¢ stownie.

16.  Kryterium rozstrzygajacym o ocenie z pracy pisemnej (np. z pracy kontrolnej,
z pisemnego egzaminu semestralnego, ze sprawdzianu, z pracy klasowej
lub z kartkowki) jest zgodno$¢ tresci z wybranym tematem, poprawno$¢ merytoryczna oraz
kryterium punktowe, 0 ktorym stuchacz zostat poinformowany
przed przystapieniem do tej pracy pisemnej.

17.  Oceny sa jawne dla stuchacza oraz ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

18.  Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne shuchacz otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

19.  Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchacza przechowywane sa do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez niego szkoty.

20.  Pozostate prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela w szkole
do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym prace te zostalty wykonane.

21.  Nauczyciel w momencie wystawienia innej oceny, niz ta, o ktorej mowa w ust.18
uzasadnia stuchaczowi t¢ oceng, zwracajac szczegdlng uwage na te elementy, ktore udato si¢

stuchaczowi wykona¢ dobrze oraz te, nad ktérymi powinien jeszcze popracowac.

22. Stuchacz konczy odpowiedni typ szkoty, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w semestrach
programowo nizszych, otrzymat klasyfikacyjne oceny wyzsze od niedostateczne;j.

23. W Powiatowym Centrum dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest
w wersji elektronicznej

24.  Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dokonuje si¢ wydruku arkuszy
ocen wszystkich uczniow, ktorzy byli klasyfikowani w danym semestrze.

24.  Po zakonczeniu semestru dokonuje si¢ wydruku arkuszy ocen wszystkich stuchaczy,
ktorzy byli klasyfikowani w danym semestrze.

25.  Dla stuchaczy KKZ nie prowadzi si¢ arkuszy ocen.

26.  Po =zakonczeniu kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku wszystkich
dziennikow prowadzonych w  wersji  elektronicznej 1 do kazdego wydruku
dotacza si¢ opisang ptyte CD lub DVD z kopig dziennika elektronicznego dla danego
oddziatu.

27. W szkotach dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.

28.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, a w szkole dla
dorostych  przez  stuchacza —  semestralnych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych w ramach réznic programowych
Z poszczegolnych przedmiotow;

29.  Nauczyciel na biezaco rejestruje w dzienniku elektronicznym udziat ucznia/stuchacza
na zajeciach, a dodatkowo stuchacz potwierdza obecnos¢ wiasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

30.  Potwierdzanie obecnosci na listach obecnosci nie dotyczy stuchaczy KKZ
oraz stuchaczy realizujacych zajecia w ramach ksztatcenia na odleglosc¢.

§ 44 Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne/i roczne sg ustalane w stopniach wg skali 1 — 6:
1) niedostateczny 1;
2) dopuszczajacy 2
3) dostateczny 3;
4) dobry 4;
5
6

5) bardzo dobry
6) celujacy

2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa
w ustepie 1 punkt 2 do 6
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3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérych mowa w ustepie
1 punkt 1

4.Wyniki klasyfikacji $rodrocznej/semestralnej i rocznej wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

5.Poziomy wymagan edukacyjnych:
1) poziom konieczny (K):
a) uczestnictwo w dzialaniu, bez wykazywania inicjatywy,
b) nasladowanie dziatania,
C) poznanie zmystowe i czynnosci motoryczne,
d) zapamigtanie wiadomosci.
2) poziom podstawowy (P):
a) podejmowanie dzialania,
b) odtwarzanie dziatania w calosci bez koniecznosci jednoczesnego
obserwowania wzoru, ale z niewielkg jeszcze ptynnoscig 1 skutecznoscia,
¢) modele wyobrazeniowe — tworzenie uogélnionych obrazow, symboli, znakow
werbalnych i graficznych,
d) zrozumienie wiadomosci.
3) poziom rozszerzajacy (R):
a) nastawienie na dziatanie, ale brak jeszcze szerszego uogdlnienia i pelne;j
spoistosci,
b) sprawnos¢ dziatania w statych warunkach, lecz zmiana sytuacji i warunkoéw
zakldca jego ptynnos¢, a dostosowanie do zmian pochtania wiele czasu,
) wykorzystanie poje¢, symboli, znakéw werbalnych i graficznych,
d) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych.
4) poziom dopetniajacy (D):
a) system dziatania: uczen nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach,
a jego dziatania odznaczajg si¢ skutecznos$cig oraz swoistoscig stylu,
b) sprawnos$¢ dziatania w zmiennych warunkach,
c) strukturalne opisy zjawisk; prawa, zasady i teorie,
d) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach problemowych.

6.W nauczycielskich systemach oceniania dopuszcza si¢ okreslanie wymagan na poziomie
podstawowym — P (taczacym poziomy K i P) i ponadpodstawowym — PP (faczacym poziomy
R i D). Wymagania z tych samych przedmiotéw w tych samych typach szko6t powinny by¢
jednakowe.

7.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.

8.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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9.0golne wymagania na poszczeg6lne stopnie (oceny):
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejgtnosci pozwalajace mu na rozwigzywanie
nietypowych problemow o wysokim stopniu trudnosci,

b) potrafi stosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

C) umie rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne w sposob nietypowy,

d) podejmuje dodatkowe, niecobowigzkowe dziatania majace na celu rozwijanie
swoich wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz spelnia wymagania na stopien bardzo
dobry,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

f) sprostal wymaganiom KPRD wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

b) zdobyta wiedze¢ potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

C) jest samodzielny, korzysta z ro6znych zrodet wiedzy,

d) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte

programem nauczania,

e) rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe,

f) sprostat wymaganiom KPRD wynikajagcym z przedmiotowego systemu
oceniania.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi wykona¢ zaplanowane do§wiadczenia,

d) sprostal wymaganiom KPR wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania prostych zadan,

C) sprostal wymaganiom KP wynikajgcym z przedmiotowego systemu
oceniania.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) zna podstawowe prawa, wzory, definicje, wielkosci, pojecia,

c) potrafi wykona¢ proste doswiadczenia i ¢wiczenia,

d) sprostat wymaganiom K wynikajacym z przedmiotowego systemu oceniania.

10.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw/stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. Rodzice sg
informowani o wymaganiach edukacyjnych za posrednictwem uczniéw, a osobi$cie na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
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11.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12.  Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocen¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. Na pisemny wniosek ucznia uzasadnienie, o ktorym mowa w ustepie 12 ma forme
pisemna.

14.  Uzyskane przez ucznia/stuchacz oceny sg dokumentowane:
1) w dzienniku elektronicznym;
2) w arkuszu ocen;
3) na swiadectwie szkolnym;
4) w indeksie.

15.  Oceny bedace formg informacji o uczniu/stuchaczu moga by¢ notowane w teczce
wychowawcy (nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne).

16.  Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg forma dokumentu udostepnianego
uczniowi 1 jego rodzicom, 1 nauczyciele przechowuja je do zakonczenia roku szkolnego.

17.  Narzedzia do pomiaru dydaktycznego:

1) w zaleznosci od okresu oceniania (biezace, sumujgce, koncowe, roczne, srodroczne,
poprawkowe), prowadzacy zajecia edukacyjne wybiera narz¢dzia 1 sposoby
pomiaru po$rod wymienionych:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki obejmujgce niewielkg parti¢ materiatu,

c) zadania klasowe,

d) sprawdziany,

e) testy,

f) sprawdzian dziatowy,

g) dyktanda,

h) sprawdzian laboratoryjny w tym do$wiadczenie, modele urzadzen, przyrzady
wykonane samodzielnie przez uczniow,

1) przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen,

J) ocena umiejgtnosci czytania, recytacji,

k) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, strdj gimnastyczny,
fartuch ochronny, ubranie robocze),

I) obserwacja pracy uczniow w tym aktywno$¢ na lekcjach,

m)ocena pracy domowej,

n) projekty,

0) prezentacja tematu,

p) ocena umiejetnosci  przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢
komputerem, czytania map i schematow,

g) ocena postgpow i zaangazowania na lekcjach wychowania fizycznego,

r) sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych,

S) ocena umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ narzedziami, wykonywanie
okreslonych czynno$ci na zaj¢ciach praktycznych i ¢wiczeniowych,
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t) praca praktyczna,
u) przestrzeganie zasad BHP na zaj¢ciach.
2) Wyboru odpowiednich metod i form oceniania i sprawdzania oraz czgstotliwosci
ich stosowania prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuje w przedmiotowym
systemie oceniania.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

19.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

20.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

22.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

23. W oddziatach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele przeprowadzaja
1 analizuja testy diagnostyczne z przedmiotéw, z ktorych w szkole ponadgimnazjalnej
kontynuuje si¢ realizacj¢ podstawy programowej z gimnazjum.

24.  Szkota organizuje jeden raz w ciggu roku szkolnego probne egzaminy maturalne dla
oddziatéw programowo najwyzszych.

25. Dla kazdej grupy uczniow przystepujacych do egzaminu z danej kwalifikacji
w zawodzie lub do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, szkota organizuje
probny egzamin danego typu.

26. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktore rozpoczynajg si¢ w trakcie trwania semestru

nauczyciel przedktada wymagania edukacyjne Dyrektorowi Powiatowego Centrum nie
poOzniej niz miesigc od momentu rozpoczecia zajec.
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27. Nauczyciel uzasadnia oceng:

1) biezacg - stownie w momencie jej wystawiania;

2) z egzaminu ustnego - stownie w momencie jej wystawiania;

3) z prac pisemnych i egzaminow pisemnych - w momencie oddania, ze wskazaniem
mocnych stron i1 trudno$ci na jakie napotkali stuchacze oraz jednoczesnym
udzieleniem wskazéwek majgcych na celu poprawe oceny, a takze wskazaniem, w jaki
sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnos$ci i rozwija¢ umiejetnosci.

Na wniosek sluchacza nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ocen¢ w formie
opisowey.

28. W szkole dla dorostych sprawdzone i ocenione prace pisemne s3g udostepniane
stuchaczowi na zajeciach, na ktorych nauczyciel omawia wyniki prac pisemnych
1 przedstawia prawidlowe rozwigzania.

29. W przypadku nieobecno$ci stuchacza, sprawdzone i1 ocenione prace pisemne
sg udostgpniane do wgladu podczas dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela lub
podczas petlnionego dyzuru w szkole.

30. Po zakonczeniu semestru prace kontrolne i semestralne egzaminy pisemne
sa przechowywane w sekretariacie szkoty do momentu opuszczenia szkoty
przez stuchacza.

31.  Stuchacz szkoly dla dorostych moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

32.  Shuchacz KKZ moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Powiatowego Centrum, jesli
uzna, ze ocena koncowa z danych zaje¢ edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

33.  Zastrzezenia, o ktorych mowa w wust. 31-32 zglasza si¢ nie podzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od momentu ustalenia rocznej, a w szkolach
dla dorostych — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

34. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w szkole dla dorostych — semestralna, ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powoluje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia/stuchacza oraz
ustala roczng, a w szkotach dla dorostych — semestralng, oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

35.  Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 34, roczna, a w szkole dla dorostych
— semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

36. Dyrektor Powiatowego Centrum moze zwolni¢ stuchacza z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
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edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
Ustawy.

§ 45 Klasyfikowanie uczniow

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zaj¢¢ praktycznych odbywajacych sie
w szkole ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; z odbywajacych si¢ poza szkota
nauczyciel prowadzacy zajg¢cia lub kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu
z opiekunem z ramienia zaktadu, w ktérym odbywaja si¢ te zaj¢cia. Oceny klasyfikacyjne
z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez kierownikow zakladéw pracy, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki.

Ocena $rédroczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia za pomocg réznorodnych form pomiaru dydaktycznego
w I semestrze, za§ ocena roczna wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia za pomocag réznorodnych form pomiaru
dydaktycznego w ciggu calego roku szkolnego.

1) Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest na podstawie Sredniej wazonej:

a) mniej niz 1,6 niedostateczny
b) od 1,6 do 2,59 dopuszczajacy
c) od 2,6 do 3,59 dostateczny

d) od 3,6 do 4,49 dobry

e) od 4,5do 5,19 bardzo dobry
f) od5,2do6 celujacy

2) W uzasadnionych przypadkach (w przypadku laureatow  konkurséw
przedmiotowych, zawodow sportowych itp.) nauczyciel moze wystawi¢ oceng
WYyZsz3 niz ocena ustalona na podstawie $redniej wazone;.

4. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla ponizszych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) Wage 3 przypisuje si¢ za:
a) zadania klasowe
b) sprawdziany
C) sprawdziany dzialowe
d) testy
e) arkusze egzaminacyjne
f) badania wynikow
g) postepy i zaangazowanie na lekcjach wychowania fizycznego
h) sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych
1) projekty
J) oceng otrzymang za poprawienie oceny niedostatecznej $rodrocznej (za
pierwszy semestr). Oceng te¢ wpisujemy w drugim semestrze.
2) Wage 2 przypisuje si¢ za:
a) odpowiedzi ustne
b) kartkowka II
¢) dyktanda
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10.

11.

12.

d) czytanie map
e) czytanie schematow i rysunkoéw technicznych
f) przestrzeganie zasad BHP na zajeciach
g) wykonanie rysunku technicznego

3) Wagg 1 przypisuje si¢ za:
a) umiejetno$¢ czytania
b) umiejetnosé recytacji
C) przeprowadzanie doswiadczen, przygotowywanie sprawozdan z ¢wiczen
d) postugiwanie si¢ komputerem
e) postugiwanie si¢ aparaturg pomiarowa
f) postugiwanie si¢ narzedziami
g) testy sprawnosciowe
h) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, itp.)
i) aktywnos¢ na lekcji
j) pracg domowg
K) przyrzady wykonane samodzielnie przez uczniéw
I) kartkowka I
m)praca praktyczna

4) Wage kartkowki ustala nauczyciel i informuje uczniéw przed jej napisaniem, z jaka

wagg bedzie liczyla si¢ do klasyfikacji.

W przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wag¢ jak ocena
poprawiana.

Wyniki testow diagnostycznych przeprowadzanych na poczatku klasy pierwszej, wyniki
probnych egzaminéw maturalnych oraz probnych egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, nie sa uwzgledniane w klasyfikacji. Nauczyciele wpisuja je do
dziennika z wagg 0.

Oceny o wadze 3 wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym.

Nauczyciel przedmiotu procz zaje¢¢ laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych, rysunku
technicznego 1 wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przeprowadzenia
przynajmniej jednej pisemnej pracy klasowej (sprawdzianu), a nauczyciel jezyka
polskiego 1 matematyki dwoch prac w semestrze. Prace te nauczyciel zapowiada z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i oddaje poprawione w ciaggu:
1) 3 tygodni po napisaniu przez uczniow — dotyczy nauczycieli jezyka polskiego
i matematyki;
2) 2 tygodni po napisaniu przez uczniéw — dotyczy nauczycieli uczacych pozostatych
przedmiotow.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona co najwyzej jedna praca klasowa
(sprawdzian).

Prace klasowg (sprawdzian), ktora nie zostanie oddana w terminie, ustalonym w punkcie
8 podpunkty 1 i 2, uznaje si¢ za niewazna.

W przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe uczniéw punkt 9 nie obowigzuje.

Uczen otrzymuje tylko jedng ocene za jedng prace klasowg (sprawdzian).
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1) Uczen, ktory nie pisal obowigzkowej pracy pisemnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, zobowigzany jest do napisania takiej pracy w terminie
ustalonym z nauczycielem.

2) Jezeli uczen, ktory nie pisal obowigzkowej pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie napisze jej rOwniez w terminie ustalonym
z nauczycielem, o ktorym mowa w §4 punkt 12 podpunkt 1, pisze t¢ prace
w najblizszym, dogodnym dla nauczyciela terminie.

13. Wypowiedz ustna jest integralng czgscig oceny ucznia.
14. Uczen lub rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawienia oceny.

15. Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okreslonych w wymaganiach na
poszczegbdlne oceny w takim terminie, aby informacja o wyniku poprawy mogla by¢
przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

16. Zaleglosci spowodowane dhuzsza niz tydzien nieobecnos$cig usprawiedliwiona, uczen
powinien uzupetni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

18. Nauczyciel przedmiotu powinien poinformowac:

1) wucznia i wychowawce o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej
1 rocznej w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego. Nie jest to ocena
ostateczna, moze ulec zmianie ( na wyzszg lub nizszg),

2) rodzicow ucznia, za posrednictwem wychowawcy, najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; w sposob, ktory wychowawca
uzna za najskuteczniejszy.

19. Uczen szkotly, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

21. W przypadku, gdy uczen otrzymat oceng $rodroczng niedostateczny, poprawia te ocene
na warunkach 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu.

22. Jezeli uczen otrzymat oceng §rodroczng niedostateczny 1 nie poprawit jej na warunkach
1 w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu lub $rednia wazona
jego ocen biezacych uzyskanych w ciggu II semestru jest mniejsza od 1.6, nauczyciel
moze podja¢ decyzje o wystawieniu temu uczniowi rocznej oceny niedostateczny.

§ 46 Ocenianie zachowania ucznia

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncowe zachowania sg ustalane wg skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

54



3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicoéw w dziedzinie wychowania.

3.Celem ogélnym wychowania jest ,wszechstronny rozwdj osobowy uczniOw”.
Wszechstronno$¢ rozwoju oznacza, ze nauczyciele winni — w miar¢ mozliwosci
— wspomaga¢ w kazdej dzialalnos$ci edukacyjnej rozwdj osobowy ucznia we wszystkich
wymiarach, w tym zwlaszcza ,intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym”.

4. Gléwnym narzgdziem tego rozwoju winny by¢ zajecia edukacyjne. Ocenianie zachowania
ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty § 35 ust. 3,4,5,6 1 7.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6.0cen¢ wystawia wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7.Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia. Propozycja
powinna by¢ ztozona w formie pisemne;.

8.Kazdy z uczniow szkoty ma prawo do wypowiadania si¢ i wplywania na ocene
z zachowania swoich kolegow. WypowiedZ powinna by¢ zlozona w formie pisemne;.

9.Najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznia o wystawionej ocenie, a za posrednictwem ucznia — jego rodzica.

10. W uzasadnionym przypadku uczen moze staraé si¢ o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przedktadajac wychowawcy w ciaggu 2 dni od uzyskania
informacji o planowanej ocenie pisemne podanie, podpisane réwniez przez rodzica, podajac
argumenty, ktore nie zostaly uwzglednione oraz stosowng dokumentacje. Warunkiem
rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci. Wychowawca, po
rozpatrzeniu podania decyduje o ostatecznej ocenie.

11. Ocena wystawiona zgodnie z postanowieniami regulaminu jest oceng ostateczna.

12. W przypadku naruszenia przepisow regulaminu uczniowi przysluguje prawo
odwotlania si¢ od wystawionej oceny.
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13. Uczniowie uzyskujacy systematycznie oceny wzorowe, moga by¢, na wniosek
wychowawcy wyrdznieni w sposob okreslony w statucie szkoty.

14. W celu wystawienia oceny z zachowania, wychowawca postuguje si¢ systemem
punktowym, ktory premiuje przyjete przez spoleczno$¢ szkoty normy pozytywnego
zachowania ucznia, jednocze$nie pozbawia punktow za zachowania niewlasciwe. Przyjety
system punktowy kredytuje ucznia na poczatku roku szkolnego 100 punktami.

15. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedtug ponizszej skali punktowej:

1) Zachowanie wzorowe 160 i wigcej pkt.
2) Zachowanie bardzo dobre 130 — 159 pkt.
3) Zachowanie dobre 90 — 129 pkt.

4) Zachowanie poprawne 51 — 89 pkt.

5) Zachowanie nieodpowiednie 20 — 50 pkt.

6) Zachowanie naganne 19 pkt. i mniej

16. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:
1) Udziat w olimpiadach i konkursach
a) zasieg wojewodzki i wyzszy

a.l. Imiejsce 50 pkt.
a.2. Il miejsce 40 pkt.
a.3. Il miejsce 30 pkt.

a.4. reprezentowanie szkoty 20 pkt.
b) zasigg rejonowy

b.1. 1 miejsce 30 pkt.
b.2. 1l miejsce 25 pkt.
b.3. 11l miejsce 20 pkt.

b.4. reprezentowanie szkoty 15 pkt.
C) zasigg powiatowy

c.l. I miejsce 25 pkt.
c.2. 1l miejsce 20 pkt.
c.3. Il migjsce 15 pkt.

c.4. reprezentowanie szkoty 10 pkt.
2) Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych

a) 1— 111 miejsce 20 pkt.

b) reprezentowanie szkoty 5-10 pkt.
3) Udziat w akademiach, konkursach i zawodach szkolnych 5— 10 pkt.
4) Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych ujetych 1—15 pkt.

w Szkolnym Planie Pracy
5) Praca na rzecz oddziatu

a) Samorzad klasowy 1 — 8 pkt.

b) Organizacja klasowych imprez 1 -5 pkt.

¢) Pomoc kolegom w nauce 1 -5 pkt.

d) Wyjatkowa kultura osobista 10 — 20 pkt.
6) Praca na rzecz szkoty

a) Wystroj szkoty 110 pkt.

ale nie wigcej niz 10 pkt na semestr
b) Reprezentowanie szkoty na uroczysto$ciach 1 -5 pkt.
¢) W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych 10 pkt.
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d) Samorzad szkolny
e) Organizacja akcji charytatywnych
f) Promowanie szkoty na portalach spotecznosciowych
(raz w semestrze)
7) Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna
a) Honorowe krwiodawstwo
(dotyczy akcji krwiodawstwa organizowanych na terenie szkoty)
b) Udziat w akcji pomocy dzieciom
¢) Udziat w akcji Orkiestry Swiatecznej Pomocy
d) Udziat w akcji znicz
e) Wolontariat
8) Postep w pracy nad sobg ( II semestr)
9) Dziatalnos$¢ pozaszkolna i sSrodowiskowa
(udokumentowana za§wiadczeniem)
10) Aktywny udzial w zajg¢ciach pozaszkolnych
11) Wzorowa frekwencja
12) Przygotowanie do lekcji

17. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

1) Przeszkadzanie na lekcji
2) Niewykonywanie polecen nauczyciela
3) Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty
4) Ublizanie koledze
5) Wulgarne stownictwo
6) Zaczepianie stowne lub fizyczne
7) Udziat w bojkach
8) Dokuczanie mtodszym kolegom, przemoc
9) Zte zachowanie na przerwach
(Korytarze, sklepik szkolny itp.)
10) Zte zachowanie na wycieczce
11) Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku
+ zwrot kosztéw naprawy
12) Niszczenie rzeczy innych osob
+ zwrot kosztoéw napraw
13) Kradziez
14) Zasmiecanie otoczenia
15) Palenie papieroséw oraz e- papierosow
16) Picie alkoholu
17) Posiadanie i uzywanie srodkow psychostymulujacych
18) Spéznianie na lekcje
19) Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
20) Opuszczanie terenu szkolty w czasie lekcji i przerw
21) Nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan
22) Brak przygotowania do zajec¢
23) Wyludzanie pienigdzy
24) Fatszowanie dokumentow
25) Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni

26) Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych

na lekcji

1 - 15 pkt.
110 pkt.
115 pkt.

25 pkt.

1 -5 pkt.
1 -5 pkt.
1 -5 pkt.
10 pkt.
1 - 10 pkt.
10 pkt.

1 - 10 pkt.
1—10 pkt.
1 - 10 pkt.

1 - 10 pkt.
110 pkt.
10 — 20 pkt.

1 - 10 pkt.
1—10 pkt
1 - 10 pkt.
40 pkt.

20 — 50 pkt.
1—10 pkt.

110 pkt.
10 — 20 pkt.

1 - 20 pkt.

50 pkt.

1 -5 pkt.
10 — 30 pkt.
40 pkt.

60 pkt.

1 pkt.

2 pkt.

5 pkt.
1— 15 pkt.
1—10 pkt.
50 pkt.

50 pkt.

1 - 10 pkt.

20 pkt.
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27) Oktamywanie nauczyciela 30 pkt.

28) Niedbaty i ekstrawagancki wyglad 10 pkt.
18.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
19.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej.

20. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelniajac kryteria punktowe, posiada
maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione w ciagu roku szkolnego bez zarzutu przestrzega
zapisy regulaminow szkoty.

21.  Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktorego frekwencja na poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w danym semestrze (w przypadku oceny $rodrocznej
zachowania) lub w danym roku szkolnym (w przypadku oceny rocznej zachowania) byta nie
mniejsza niz 85%

22.  Uczen, ktory narusza § 46 pkt. 17 podpunkt 15 nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz dobra.

§ 47 Wymagania dotyczace wygladu ucznia
1. Ucznia obowigzuje dbatos¢ o swoj wyglad:
1) uczen jest zawsze czysty i ubrany stosownie do aktualnych zaje¢ (na warsztatach
obowiazuje odziez robocza),
2) stroj ucznia nie odstania tych czesci ciata, ktore zwyczajowo pozostaja zakryte;
w tym ramiona, brzuch, plecy,
3) w dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje str6j wizytowy:
a) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
b) chtopcy — biata koszula, granatowy lub czarny garnitur.

2. Ze wzgledoéw na bezpieczenstwo, zdrowie i estetyke uczniowie nie eksponuja:
1) ekstrawaganckiej bizuterii i kolczykow,
2) wyzywajgcego makijazu,
3) ekstrawaganckich fryzur.

§ 48 Zasady korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych

1.Podczas zaje¢ edukacyjnych, prelekeji, narad i innych spotkan obowigzuje catkowity zakaz
uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych (urzadzenia powinny by¢
wytaczone 1 schowane), jezeli nie przewiduje tego program zaje¢ (prelekcji, narady,
spotkania).

2.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, przed i po lekcjach) urzadzenie telekomunikacyjne
lub multimedialne moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.
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3.Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych lub
multimedialnych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

4 Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych
na terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia do ,,depozytu”. Urzadzenie zostaje zwrocone
rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia. W wypadku naruszenia zasad przez pracownika
szkoty udziela si¢ upomnienia.

5.Szkota nie odpowiada w sposdb materialny za zaginigcie lub kradziez urzadzenia
telekomunikacyjnego lub multimedialnego.

§ 49 Metody powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach, postepach i wynikach uczniow
1. Rodzice powinni interesowaé si¢ postepami w nauce swoich dzieci. Aby im to ulatwié
szkota organizuje:
1) spotkania rodzicoéw z wychowawca,
2) informacje pisemne,
3) mozliwos¢ korzystania z dziennika elektronicznego.

2.Wychowawca oddziatbw powinien przeprowadzi¢ co najmniej cztery obowigzkowe
spotkania z wszystkimi rodzicami uczniow (wywiadowki), po dwa w kazdym semestrze.

3.Wychowawcy oddziatlow pierwszych — na poczatku roku szkolnego — przeprowadzaja
pierwsze, organizacyjne spotkanie rodzicow, poprzedzone spotkaniem z Dyrekcja szkoty,
pedagogiem oraz zaproszonymi go$émi.

4. Wychowawcy oddziatow konczacych szkole na poczatku roku szkolnego przeprowadzajg
spotkanie, na ktéorym rodzice zostaja zapoznani z regulaminami: egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5.Wychowawcy oddziatéw trzecich na poczatku roku szkolnego przeprowadzaja spotkanie,
na ktérym rodzice zostaja zapoznani z regulaminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

6.W miarg potrzeb wychowawca moze zwota¢ dodatkowe wywiadowki lub prosi¢ o kontakt
Z poszczegdlnymi rodzicami.

7.0becnos¢ rodzicow na spotkaniach z wychowawcg jest obowigzkowa, jesli bylo to
niemozliwe rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ w innym terminie.

8.Na wywiadéwkach wychowawca informuje rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce,
o ich sukcesach 1 porazkach, zachowaniu 1 frekwencji na lekcjach oraz postanowieniach
wewnatrzszkolnego oceniania.

9.Wychowawcy oddziatéw informujg rodzicow ucznidw o proponowanych ocenach
(srédrocznych lub rocznych) z postepow nauczania i zachowania zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego. Rodzic otrzymang informacj¢ potwierdza podpisem. O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z powodu nieobecnosci lub innych przyczyn wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow natychmiast po zaistnieniu tego faktu.
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10. Zasady udost¢pniania uczniom 1 ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia;

2) Po sprawdzeniu pracy pisemnej nauczyciel zobowigzany jest do udost¢pnienia tej
pracy uczniowi;

3) Zainteresowani uczniowie mogg w obecnosci nauczyciela zrobi¢ elektroniczng
kopi¢ swojej sprawdzonej pracy pisemnej (np. za pomocg urzadzenia
telekomunikacyjnego) celem udostepnienia tej pracy rodzicom,;

4) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na
ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w szkole;

5) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczyé
zestaw pytan (zadan).

11.  Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace ocenit,
a jesli jest to niemozliwe — inny , upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty.

12.  Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku - pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme¢ pisemng).

13. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. O uzyskanych w ciggu roku szkolnego ocenach uczniowie informowani sa na biezaco.

15.  Rodzice, ktoérzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktujg si¢ z wychowawca
oddziatow 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne nie mogg w zadnym wypadku,
w tym kwestionujac ocene, powolywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach koncowych.

§ 50 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1. W uzasadnionym przypadku uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przedkladajac
nauczycielowi danego przedmiotu, najpozniej na 4 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjna, pisemne podanie zawierajace uzasadnienie, podpisane réwniez przez
rodzica.

2. Warunki pozytywnego rozpatrzenia podania:
1) wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen biezacych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi;
2) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.

3. Jesli powyzsze warunki zostang spelnione, nauczyciel przeprowadza sprawdzian
pisemny, ustny lub w formie ¢wiczen praktycznych, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na dang ocen¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, obejmujacych tresci
nauczania/efektow z catego roku szkolnego.
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4. Uczen uzyskuje wyzszg roczng oceng klasyfikacyjng jesli w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu uzyskat minimum 80% maksymalnej liczby punktow.

§ 51 Egzamin semestralny w szkolach dla dorostych

1.Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2.Nauczyciel przeprowadza egzamin w ustalonym trybie i ustalonej formie,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu
oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu.

3.Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego z przedmiotu, jednostki modutowe;j
lub modutu jest zaliczenie rdznic programowych w wyznaczonym terminie. Stluchacz, ktory
nie spetnit tego warunku nie zostaje dopuszczony do egzaminu semestralnego z przedmiotu,
jednostki modutowej lub modutu.

4.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory uczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat
z tych =zaje¢ ocen¢ dopuszczeniowg uznang za pozytywnag w ramach zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

5.Jezeli istnieje taka mozliwo$¢ 1 nie zaktoca to organizacji pracy szkoty, stuchacz, ktory
z usprawiedliwionych przyczyn nie uczestniczyl w czgsci obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania, moze odpracowac te zajecia w
innym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia. Odpracowanie
moze si¢ odby¢ w ramach zaj¢¢ o danej tematyce w innym, réwnolegtym oddziale, w ramach
konsultacji indywidualnych, w ramach =zaje¢ realizowanych za pomocg platformy
edukacyjnej, badz innych zaje¢ dodatkowych, nie pdzniej jednak niz na jeden dzien przed
planowanym terminem egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

6.0cene¢ dopuszczeniowy:
1) stuchacz ksztalcagcy si¢ w systemie stacjonarnym otrzymuje na podstawie ocen
biezacych oraz frekwencji.
2) stuchacz ksztalcacy si¢ w systemie zaocznym otrzymuje na podstawie oceny
uzyskanej z pracy kontrolnej oraz frekwencji.

7.W przypadku gdy stuchacz ksztalcacy sie¢ w systemie stacjonarnym otrzymat ocene
dopuszczeniowa z  przedmiotu lub  jednostki ~modulowej -  niedostateczny,
jest zobowigzany wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, dodatkowa prace kontrolna.

8.W przypadku gdy stuchacz ksztalcacy si¢ w systemie zaocznym otrzymat z pierwszej pracy
kontrolnej ocene — niedostateczny, jest zobowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez

nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, dodatkowa prace kontrolng.

9.Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego w takim przypadku,
jest uzyskanie z tej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.
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10.  Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu, jednostki modutowej lub modutu.

11.  Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o planowanych terminach egzamindéw semestralnych.
Na pisemng prosbe samorzadu dla danego oddziatu istnieje mozliwo$¢ przeniesienia terminu
egzaminu dla danego oddzialu. Egzamin taki musi si¢ odby¢ do zakonczenia klasyfikacji w
danym semestrze.

12. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

13. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dla Dorostych stuchacz zdaje egzamin semestralny:
1) zjezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki w czeSci pisemnej i czesci ustnej,
2) z pozostalych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym semestrze tylko
W czg$ci ustne;.

14. W Szkole Policealnej dla Dorostych ksztatcacej modulowo stuchacz zdaje egzaminy
semestralne:
1) w formie ustnej z wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych
W danym semestrze;
2) w formie pisemnej z wszystkich modutdow z w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych wchodzacych w sktad danego modutu.

15. W Szkole Policealnej dla Dorostych ksztatcacej przedmiotowo stuchacz zdaje
egzaminy semestralne:
1) z dwoch wybranych przedmiotoéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym
ksztalci si¢ shuchacz w formie pisemne;j,
2) z pozostatych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym semestrze tylko w czgsci
ustnej.

16.  Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust.15, z ktérych maja by¢
przeprowadzone egzaminy semestralne w formie pisemnej, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze. Z pozostatych przedmiotéw egzamin przeprowadza si¢ tylko w formie
ustnej.

17.  Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
18.  Egzamin semestralny z jednostki modutowej moze mie¢ forme zadania praktycznego.
19.  Egzamin semestralny w czg$ci ustnej przeprowadza:

1) z danego przedmiotu nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) z w peli zrealizowanej jednostki modulowej jeden z nauczycieli uczgcych
w ramach tej jednostki modutowe;.

20. Egzamin semestralny w cze$ci pisemnej przeprowadza:
1) z danego przedmiotu nauczyciel prowadzacy zajecia;
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2) z modutu z catkowicie zrealizowanych w ramach tego modutu jednostek modutowych
jeden z nauczycieli uczacych w ramach tego modutu.

21.  Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 45-90 minut.

22.  Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu, jednostki modulowe;j
czy modutu, z uzasadnionych przyczyn nie moze przeprowadzi¢ egzaminu, Dyrektor szkoty
wyznacza do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
nauczania tego samego przedmiotu, jednostki modutowej lub modutu.

23.  Egzaminator:
1) przygotowuje zestawy egzaminacyjne;
2) na trzy dni przed planowanym terminem egzaminu przedktada Dyrektorowi szkoty
zestawy egzaminacyjne;
3) egzaminuje i wystawia oceng z egzaminu;
4) odpowiada za kompletnos$¢ dokumentacji zwigzanej z egzaminem.

24. Zestawy egzaminacyjne na egzaminie ustnym powinny obejmowaé caly materiat
obowigzujacy w danym semestrze.

25. Zdajacy po wylosowaniu zestawu na egzaminie ustnym ma 20 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

26. Czas trwania odpowiedzi na egzaminie ustnym nie powinien przekraczac
20 minut.

27. Zakres wymagan na egzaminie semestralnym z:
1) danego przedmiotu nie moze wykracza¢ poza treSci programowe obowigzujace
w danym semestrze;
2) danej jednostki modutowej nie moze wykracza¢ poza treci programowe
obowigzujgce w ramach tej jednostki modutowej;
3) danego modulu nie moze wykracza¢ poza treSci zrealizowane dotychczas
w ramach w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

28. W przypadku egzamindow semestralnych z jezyka polskiego, jezyka obcego
1 matematyki stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu, jezeli z czg¢sci pisemne;j
tego egzaminu otrzymal ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobry.

29. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest roOwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
bardzo dobry.

30.  Zestawy egzaminacyjne stanowig tajemnicg stuzbowa.

31.  Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n

i art.44y Ustawy.

32. Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.
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33. Stuchacz zdat egzamin, jezeli otrzymat z niego ocen¢ co najmniej dopuszczajacy.

34. 7 egzaminu semestralnego z przedmiotu, z ktoérego obowigzuje egzamin pisemny
I ustny ostateczna ocena klasyfikacyjna z tego przedmiotu jest ustalana zgodnie
z tabela:

Oceny uzyskane w czeSci ustnej

1 2 3 4 5 6

% 1 1 2 2 3 3 4
27 |2 |1 |2 |3 |3 |4 |4 | ¢
5 g S
2 3 |2 2 3 4 4 5 %
2 %
3 :% : 2(*) 3("‘) 3("‘) 4(*) ° 5(*) §
8 ; 5 |3 3 4 4 5 6 8

& 3(*) 4(*) 4(*) 5(*) 5(*) 6

Ocena ostateczna

®). dotyczy przypadku, kiedy stuchacz nie jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu.
35.  Wyniki egzamindéw semestralnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego 1 protokotu.

36.  Egzamin semestralny dla sluchaczy ksztalcacych si¢ w systemie stacjonarnym moze
odby¢ si¢ najwczesniej na trzy tygodnie przed przewidzianym terminem klasyfikacji
semestralnej.

37.  Egzamin semestralny dla shluchaczy ksztalcacych si¢ w systemie zaocznym moze
odby¢ si¢ po zakonczeniu cyklu zaje¢ (konsultacje zbiorowe 1 indywidualne).

38.  Terminy, w ktérym nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie egzamindw semestralnych,
ustalane s3 na kazdy rok szkolny, w kalendarzu roku szkolnego, jako terminy zakofczenia
klasyfikacji semestralnej.

39. Dokladne terminy egzaminow semestralnych ustala i oglasza Dyrektor szkoty,
na podstawie propozycji przedstawionych przez nauczyciela. W przypadku braku takiej
propozycji Dyrektor sam ustala termin egzaminu. Na prosb¢ stuchaczy i nauczyciela istnieje
mozliwo$¢ zmiany terminu egzaminu.

40.  Egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych dla stuchaczy ksztatcacych sie
w systemie stacjonarnym moze si¢ odby¢ na planowanych zajeciach, jednak tylko wtedy, gdy

nie ma zagrozenia realizacji podstawy programowe;j.

41.  Egzamin semestralny z jednostki modutowej stuchacz zdaje w formie ustnej
lub praktycznej, w zaleznos$ci od specyfiki danej jednostki modutowe;.
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42.  Shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej,
z modutu ze wszystkich w peli zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do
tego modutu.

43. Do egzaminu semestralnego z modutu dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe =zaj¢cia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na zajecia z danego modutu,
oraz uzyskat oceny pozytywne z egzaminéw semestralnych ze wszystkich w pehni
zrealizowanych jednostek modutowych.

44.  Pisemny egzamin semestralny z danego modulu przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly, a wspomagajg go wszyscy nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia z poszezegdlnych jednostek modutowych, wechodzacych w sktad danego modutu.

45.  Oceng semestralng z modutu wystawia opiekun klasy lub inna osoba, wyznaczona
przez Dyrektora szkoty w nastepujacy sposob:

1) Liczy si¢ $rednig arytmetyczng ocen z egzamindéw semestralnych z wszystkich
w pelni zrealizowanych jednostek modutowych wchodzacych w sktad danego modutu,
z zastrzezeniem, ze wszystkie te oceny musza by¢ ocenami pozytywnymi.

2) Zaokragla si¢ obliczong $rednig arytmetyczng do liczby catkowite;.

3) Na podstawie otrzymanej zaokraglonej Sredniej arytmetycznej ocen z egzamindow
semestralnych z jednostek modulowych oraz oceny z pisemnego egzaminu
semestralnego danego modulu, odczytuje si¢ ocen¢ semestralng z modulu na
podstawie tabeli:

Srednia arytmetyczna
z egzaminow semestralnych
z jednostek modutowych

(podana z dokladnoscia do caloci)

1 2 3 4 5 6

Oq% 1 1 1 1 1 1 1
g}g 2 1 2 3 3 4 4 g
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gEE 3 1 3 3 4 4 5 £
Q.%c 4(7;
E.EE 4 1 3 3 4 5 5 §
3 e ]
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® 6 1 4 5 5 6 6

Ocena ostateczna

46. Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modul zaczyna si¢ i konczy w roéznych
semestrach, to w kazdym semestrze, w ktorym dany modut jest realizowany, wyznacza si¢
nowg oceng z tego modutu.

§ 52 Egzamin w terminie dodatkowym w szkolach dla dorostych

1.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
(lub do jednej czesci egzaminu — pisemnej lub ustnej) w wyznaczonym terminie, na swoj
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wniosek zdaje ten egzamin (lub te cze$¢ egzaminu, do ktorej nie przystapil) w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2.Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego, a po =zakonczeniu semestru wiosennego nie pédzniej niz do dnia
31 sierpnia.

3.Z przeprowadzonych egzaminow semestralnych w terminach dodatkowych sporzadza si¢
protokoty.

4.Do protokotow dotacza sie¢ pisemne prace stuchaczy, jezeli egzamin semestralny
lub jego cze$¢ ma forme pisemna.

§ 53 Egzamin poprawkowy w szkolach dla mlodziezy
1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) uzyskal oceng¢ niedostateczna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
laboratoryjnych,  pracowni  specjalistycznych,  rysunku technicznego, technologii
informacyjnej, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin przede
wszystkim ma form¢ zadan praktycznych.

4.Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji lub nauczyciela doradce. Stopien trudno$ci pytan musi
odpowiada¢ poziomowi wymagan na poszczeg6lne oceny.

5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniow oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego moze:
1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.
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10.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12.  Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem egzaminowanym moze
odmowi¢ udzialu w egzaminie, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udzialu w egzaminie przez Dyrektora. W tym przypadku Dyrektor szkoty
powotluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

13.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza klase.

14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

15.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
w oddziale programowo wyzszym.

§ 54 Egzamin poprawkowy w szkolach dla dorostych

1.Stuchacz szkotly dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

2.Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
dang jednostke modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego w danym roku szkolnym 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia w danym roku szkolnym.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie egzaminu semestralnego.

5.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.
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7.Do protokoléw dolacza si¢ pisemne prace shluchaczy, jezeli egzamin poprawkowy
lub jego cze$¢ ma forme pisemna.

8.W przypadku wucznia odbywajacego =zajgcia praktyczne w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie zadania praktycznego.

§ 55 Egzamin klasyfikacyjny w szkolach dla mlodziezy

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6.W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7.Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej, niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materiatu programowego zrealizowanego
w danym okresie nauki.

13.  Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan i ¢wiczen
powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom wymagan na poszczegoélne stopnie z danego
przedmiotu.

14.  Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skitad komis;ji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny Dyrektor szkotly
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

17.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4pkt.2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadanie (¢wiczenie egzaminacyjne);

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19.  Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

20.  Odwotanie od decyzji komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny przystuguje
uczniowi w przypadku naruszenia niniejszych postanowien.

21.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

22. Uczen w ciggu jednego dnia moze przystapi¢ tylko do jednego egzaminu
klasyfikacyjnego.
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23.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice.

25.  Dla ucznia szkoly zawodowej, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie
byt klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i1 ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaj¢¢ praktycznych.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 56 Egzamin klasyfikacyjny w szkolach dla dorostych
1.Stuchacz zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow/modutow, ktore wynikaja
z r6znic programowych.

2.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
Z zainteresowanym shuchaczem.

3.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4.Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony do dnia zakonczenia klasyfikacji
za semestr, na ktory stuchacz zostat przyjety.

5.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych 1 innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma przede
wszystkim forme zadania praktycznego.

6.Z pozostatych przedmiotow egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

7.W przypadku, kiedy egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oceng
ostateczng z tego egzaminu ustala si¢ na podstawie nastgpujacej tabeli:

Oceny uzyskane
w czeSci ustnej

1 12 13 la |5 |6
w 1 11 [2 |2 |3 |3 |4 <
252 g N
%égz 1 12 |3 |3 |4 |4 gg
5293 2 |2 |3 |4 |4 |5 2
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2 |3 |3 |4 |5 |5
3 |3 |4 |4 |5 |6
6 (3 |4 |4 |5 |5 |6

Ocena ostateczna

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zajg¢ edukacyjnych
(egzaminator) w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan i ¢wiczen powinien by¢
zroznicowany 1 odpowiada¢ kryteriom wymagan na poszczegoélne stopnie z danego
przedmiotu/jednostki modutowej/modutu.

10.  Stuchacz zdal egzamin klasyfikacyjny, jezeli otrzymal z niego oceng¢ ostateczng
co najmniej dopuszczajacy.

11.  Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji.

12.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza.

14. W szkole dla dorostych dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu na jego wniosek.

15. W trakcie wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w punkcie 13 stuchacz nie moze
wykonywac¢ zadnych kopii.

16. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych realizowanych
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie
zadania praktycznego.

§ 57 Sprawdzian w szkolach dla mlodziezy

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzrzenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje
ktora:
1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
Cc) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8.Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.
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9.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdziany, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 58 Sprawdzian w szkolach dla dorostych

1.Stuchacz, ktéry uzasadni, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala wystawiona
z naruszeniem zasad wewnatrzszkolnego oceniania, moze w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych wystgpi¢ do Dyrektora
z uzasadnionym podaniem o egzamin sprawdzajacy na wyzszg ocen¢ klasyfikacyjna.

2.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala wystawiona
z naruszeniem prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci stluchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Termin sprawdzianu okre§la Dyrektor szkoty, w porozumieniu z zainteresowanym
stuchaczem.

4.W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze wystapi¢ do Dyrektora z prosba
o zwolnienie z udzialu w egzaminie. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
na jego miejsce innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6.Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopiefn trudnos$ci pytan musi odpowiadaé kryterium
stopnia, o ktory ubiega si¢ stuchacz.

7.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza.

§ 59 Ewaluacja i zmiany Wewnatrzkolnego oceniania

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie zasad oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Podstawg analizy s3:
1) samoocena,

2) opinia stuchaczy,
3) analiza wynikow nauczania,
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4) badanie wynikéw nauczania,
5) wyniki w konkursach przedmiotowych,
6) wyniki egzamindw zewngtrznych.

3. Whioski 0 dokonanie zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego moga Dyrektorowi
zglasza¢ na piSmie nauczyciele, za posrednictwem zespotow przedmiotowych,
a shuchacze/uczniowie za posrednictwem Samorzadu, po zakonczeniu kazdego okresu
klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor przekazuje zebrane wnioski powotanemu zespolowi, ktorego zadaniem
jest przygotowanie i opracowanie projektu nowelizacji statutu.

Artykul 8

Procedury odwolawcze

§ 60. 1 Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych lub oceny z zachowania nastgpilo naruszenie niniejszego regulaminu lub
innych przepiséw prawa, moze wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoty. Od
dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia/stuchacz, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zajegc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Artykul 9

Finanse
§ 61. 1. Powiatowe Centrum jest samorzadowg jednostkg budzetows.

2. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowej Powiatowego Centrum
pochodza z budzetu organu prowadzacego.

3. Plan finansowy Powiatowego Centrum opracowuje Dyrektor.

74



4. Plan finansowy Powiatowego Centrum zatwierdza organ prowadzacy.

5. Srodkami finansowymi Powiatowego Centrum zarzadza Dyrektor na podstawie planu
finansowego, o ktorym mowa w ust. 3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow budzetowych Powiatowego Centrum.

6. Srodki finansowe Powiatowego Centrum wydawane sa zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 885).

7. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Powiatowego Centrum reguluja odrebne
przepisy.

Artykut 10

Postanowienia konicowe
§ 62 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu tracg moc postanowienia Statutow szkot
1 placoéwek wchodzacych w sktad Powiatowego Centrum.

5. Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2016 roku.
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